
 RECRUTEMENT 

 

 

La Communauté de Communes Creuse Grand Sud recrute du 12 au 30 aout 2024 

ANIMATEUR en CDD -  H/F 

Pour son Service Accueil de Loisirs Sans Hébergement basé à Gentioux(23) 

 

Communauté de Communes Creuse Grand Sud : 
 
Située au sud de la Creuse, au cœur de la France, la Communauté de Communes Creuse Grand Sud, 
qui regroupe 26 Communes et 12 200 habitants, bénéficie d’une qualité de vie privilégiée, de paysages 
préservés et d’un patrimoine bâti exceptionnel, propices au développement de différents projets 
professionnel et personnel.  
 
MISSIONS :  
 

Animation :  
o Accueillir enfant et parent, 
o Respecter le projet pédagogique (objectifs, rythme de l’enfant, déroulement de la 

journée type…) 
o Concevoir, préparer et réaliser des séances d’animation et être participatif de 

l’activité, 
o Prévoir le matériel pédagogique nécessaire aux animations. 
o Travailler en équipe,  
o Evaluer comptes rendus d’animation, 
 

Fonctionnement de la structure:  
o Tenir les lieux propres, respecter le matériel pédagogique, 
o Informer la directrice de toutes anomalies, 
o Faire suivre l’information auprès des parents et à la direction, 
o Participer aux réunions d’équipe et travailler en concertation avec la directrice, 
o Discrétion professionnelle. 
o Conduite d’un véhicule de service ou en location pour récupérer les enfants sur les 

circuits de ramassage de l’ALSH 
 

Ménage :  
o Maintenir la structure propre,  
o Gérer le matériel d’entretien, 

 
 
 
 



 RECRUTEMENT 

COMPETENCES :  
 

Savoir : 
o Connaissance des publics enfants, adolescents, 
o Maîtrise des règles de sécurité et d’hygiène, 
o Maîtrise de la législation pour l’encadrement et l’accueil des enfants et jeunes, 

 
Savoir-faire : 

o Savoir utiliser des outils pédagogiques appropriés a l’animation, 
o Savoir gérer les conflits entre les enfants, 
o Savoir concevoir une fiche de séance respectant une progression pédagogique 

adaptée aux spécificités du public, 
o Savoir diversifier les activités à travers des actions et réalisations concrètes, 
o Savoir fixer des critères et moyens d’évaluations, 
o Savoirs utiliser les potentialités du territoire, 
o Savoir encadrer un groupe, favoriser l’expression et l’autonomie, les rendre actifs et 

susciter l’intérêt et la curiosité, 
o Etre capable de faire des recherches par rapport au projet pédagogique, 
o Rendre des comptes de son activité globale 
o Exploiter les résultats de l’évaluation pour des projets futurs 

 
Savoir-être : 

o Capacité à s’adapter à des situations et à des publics différents, 
o Capacité à travailler en équipe, en collaboration et en complémentarité, faire de 

propositions, donner son avis et rester solidaire des décisions prises, 
o Capacité d’écoute, ouverture d’esprit, curiosité, 
o Autonomie et sens de l’initiative, 
o Rigueur et sens de l’organisation, dynamisme, enthousiasme, ponctualité 
o Sens des responsabilités, 
o Imagination, créativité, innovation, 
o Etre capable de travailler seul (organisation, préparation, encadrement) 
o Etre capable de gérer les imprévus (météo, changement du nombre d’enfant, …). 
o Polyvalence, capacités d’adaptation.  

 
Rémunération et conditions de travail : 
Titulaire du BAFA ou équivalent OBLIGATOIRE 
Horaires de travail : 8h-18H 
Rémunération : à définir en fonction du profil 
 

Informations complémentaires 
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser à Madame HOUFFLACK : drh@creuse-

grand-sud.fr 

 


