FORMATION NIVEAU BAC +3 <E\LLET/y

Chargé.e de projet

Energie et batiment durable

LYCEE DES METIERS DU

BATIMENT

Durée : 12 mois , 6 mois en centre de formation et 6 mois en entreprise.

Lieu : Lycée des Métiers du Batiment o Felletin (23)

(] Intégrer les enjeux et leviers pour la transition énergetique dans le sec-
teur du batiment.

L] Préconiser des solutions ‘rechmques pour réduire les consommations
énergétiques, utiliser des énergies renouvelables et réduire l'impact du

batiment sur l'environnement. Cette formation

o Accompagner les projets de transition énergétique de différents ac- “glblu Certifiant
feurs (parﬂcu\\'ers/ coHecﬂvﬁés/ enfreprises, @TC.) et o différentes échelles COMPTE
(béﬂment quartier, terrifoire. ) 1 AN
moncompteformation.gouv.fr
Salarié.es en formation continue ou en reconversion De préférence, niveau Bac +2 (scientifique ou tech-
Demandeurs d'emploi Apprentis nique) et/ou expérience professionnelle
Contrat d'oppremﬂssoge Forte motivation, projet pro[esswomme\ construit

N
I

Apporfs #héoriques et mises en situations pratiques (travaux dmgés)
Travaux pratiques sur p\o‘reaux Techmques et \og'\cwe\s méftiers
Projefs tutorés sur un cas concref

Mise en situation pro{esgionne”e de 5 mois minimum

Certification de Chargé.e de projet Energie et Batiment Durables, de niveau 6 inscrite au RNCP (code 34389)
Titre cré¢ par 'ASDER

|

Conseiller.e ou chorgé.e de mission Ener’gie en associatfion

Chargée de projet Energie en collectivité ou chez bailleur

Technicienne-commercial e, c%orgée d'affaire pour Fobriconfs/ d\'sm‘bweurs, enfreprises de travaux
Autres (ordﬂﬁede/ mise en oeuvre, Jrormoﬂon...)

PRISE EN CHARGE DE LA FORMATION
Formation ¢ligible CPF

insition




Durée

Modules Contenu et objectif
! en H
Enjeux du déve oppe- \mf,qrer les enjeux du déve oppement durable et du contexte énergetique dans des actions de sensibilisation et 40
et con- d‘ ﬂ*’O’TTW(JT\O'W sur ‘U maitrise d@ “GH&‘V&]\@, ecC "bfl’\mﬁﬂf er les éﬂ@fg\@‘: renouve OL ‘PS

fexte energetique

Eco construction et Proposer des solutions techniques intégrant : la conception bioclimatique, les systemes constructifs, le confort ther- 100
quu\ﬁé environnemen- [ mique, acousfique ef sanifaire, cduction de | impact environnemental du bati. Maitriser les clés de la réhabilita-

tale des batiments fion énergétique du batiment

Hﬂerm\que du bati- Realiser I'audit éner getique d'un batiment ecter les données, exp\m\er es plans, les ¢léments constitutifs, iden- 120
ment et mafitrise de tifier, mesurer et évaluer \ es consommations, proposer, chiffrer et comparer des scéenarios en lien avec la RE 20

‘¢nergie

[ L . - ’ { [ ~ . \ .
Efficacité énerc etique Choisir les Jjuipements techniques (chauffage, eau chaude, rafraichissement, ventilation, ec\o\mge/ odop\ei 60
des équipements et Quantifier les gains economiques, environnementaux, sanitaires, et fon ols liés au Intégrer la QAI
qualité de 'air inté- dans les choix
rieur
slorisation énergé- Caractériser le projet biomasse. Pré- dimensionner l'installation \/O\ der la pertinence économique d'une installation 50

tique de la biomasse Analyser une installation existante, suivre ses :)er{or'num“s et repérer les causes possibles de :Jysfor‘d\or‘meme'w
Energie solaire ther Identifier le projet solaire thermique. Pré-dimensionner \u stc Valider la pertinence économique d'une insta 30
migue alyser une insta lation existante, suivre ses per formances et repérer les causes possibles de dys fonctionne-
ment

“ . A ZN
Electricité renouve- Identifier le ”)”)JCT solaire phof yique. Pré-dimensionner l'installation. \ a perfinence economique. Analy- 50
able ser une insfc existante, suivre ses per{or nances et reperer les causes possi s de dys{omcf'om'werﬁ@m
lerritoires et énergie Sensibiliser et faire des propositions aux élus et techniciens pour mettre en oeuvre la transition énergétique. Ani- 30

de l'urbanisme. Mettre en p\m‘e, suivre des actions de

mer une démarche territoriale Part ciper & la ¢
A )
maitrise de 'énergie

Gestion de projet Concevoir, planifier et réaliser un projet. Etude de cas de choix d'énergie
Projet d'étude Mener un projet de groupe tuteuré sur un cas réel 60
Réc une présentation du projet et de résultats obtenus au maitre d ouvrage

iser et informer autrui sur le batiment et ergie durables. 40

ercher et synfthétiser des informations. Sensibi

CO’TT'TT unication

Réaliser des séances d'information Argumenter et od\mf@r son discours au niveau de connaissance des interlocu-
teurs
Projet professionnel et | Réunions et bilans hebdomadaires de suivi. Straté >gie de recherche d ‘emploi. Retours d'expériences de profession- 50

B ‘OV’TS H"T%‘V"ﬂ@d aires et fH’TOJ\/\ dFE ‘O *OV”TTOT\OV’T

accompagnement nels. Soufenances

pédagogique

Période en entreprise : concrétisation des projefs professionnels

— DureE

Sans opfion

Durée en cenftre : 630 heures
Durée en entreprise - 870 heures
Durée totale : 1500 heures
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