Eneu 3 :Main d'ceuvre, organisation, restructuration parcellaire

Surface moyenne des ilots selon la Commune

AXES DE TRAVAIL

Les différentes réunions et .
e Recenser les besoins

en main d’ceuvre et
matériels.

rendez-vous réalisés ont
permis de faire ressortir
la charge importante de
travail et lisolement des

Réfléchir aux équipe-
ments collectifs
(recyclerie agricole?).

Parcellaire globalement bon.

Quelques secteurs concernés
par le morcellement ou
I'éloignement

exploitants.

Faciliter les échanges
a I'amiable.

- SEULES 13 EXPLOITATIONS FONT APPEL A DE LA MAIN
Ligende D'CEUVRE COMPLEMENTAIRE (9 SALARIES, 4 APPRENTIS).

&-fajmzfmw - DE NOMBREUSES CUMA TRES SOLLICITEES. CEPENDANT
LE TYPE DE MATERIEL N'EST PAS ADAPTE A TOUS.

B 2-3ha

3-4ha

— - DES PARCELLAIRES PLUTOT BIEN REGROUPES. QUELQUES
AMELIORATIONS A APPORTER PONCTUELLEMENT SUR CER-

TAINS LIEUX DITS.

[J6-7ha
[ Communes CC

(Sources: 1L0TS PAC 2013)

Enjeu 4 : Environnement

Le role environnemental de lagriculture est a réaffirmer
notamment en valorisant des pratiques alliant autonomie,
économie et écologie (gestion des milieux naturels, préser-
vation de la ressource en eau en téte de bassin) déja exis-
tantes.

Le repérage des potentiels aujourd’hui non utilisés, reste a
travailler notamment aux abords des bourgs pour faciliter
linstallation de production nécessitant de petites surfaces
(maraichage).

AXES DE TRAVAIL

Croiser les enjeux environnementaux.

Repérer des parcelles en friches ou sous exploitées

(sur carte et visites de terrains).

Diagnostiquer le potentiel agronomique des terres.

Sensibiliser les propriétaires fonciers.

Promouvoir des pratiques autonomes (énergie,

UN PREMIER REPERAGE A PERMIS D'IDENTIFIER PRES DE

300 HA DE SURFACES NON UTILISES PRESENTANT UN
INTERET AGRICOLE.

alimentation bétail,...) et économes (intrants,....)
pour plus de valeur ajoutée.

AGIR ENSEMBLE DES AUJOURD’HUI

PARTENAIRES AGRICOLES, ASSOCIATIONS EN LIEN AVEC LA RURALITE, FAITES PARTIE DU RESEAU D’ECHANGES POUR CROISER
LES INFORMATIONS, GAGNER EN EFFICACITE SUR L’ACCOMPAGNEMENT DES CEDANTS ET DES CANDIDATS ET TRAVAILLER
ENSEMBLE LES AXES DE TRAVAIL CITES.

e AGRICULTEUR, ELU, HABITANT, RESTEZ EN VEILLE SUR VOTRE COMMUNE SUR LES QUESTIONS AGRICOLES, POUR FAIRE
REMONTER LES PROJETS ET METTRE A JOUR LES DONNEES.

e AGRICULTEUR, YOUS VOUS POSEZ DES QUESTIONS SUR LA REPRISE DE VOTRE ACTIVITE, SUR LES MODES DE DIVERSIFICA-
TION, SUR LE MONTAGE D’UN PROJET COLLECTIF OU SUR LA RESTRUCTURATION FONCIERE, N’HESITEZ PAS A NOUS
CONTACTER.

PROPRIETAIRE FONCIER, VOUS ETES INTERESSE —E POUR FAVORISER L'INSTALLATION DE NOUVEAUX PRODUCTEURS,
FAITES-NOUS PART DE VOS ENVIES.

Contact

Mélanie Le Nuz
Prospectrice d’activités économiques nouvelles

05 55 64 22 59 / melanie.lenuz@creuse-grand-sud.fr

CREUSE GRAND SUD

Communauvuté de Communes
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Synthese du Diagnostic

Afin de maintenir et développer une dynamique
agricole sur son territoire, la communauté de
communes Creuse Grand Sud, avec le soutien
financier de la Région ALPC, a réalisé un diagnos-
tic foncier agricole sur son territoire.

L'objectif était de réaliser un état des lieux sur
le devenir des exploitations agricoles, pour
anticiper les cessations d'activités et favoriser le
développement de productions locales répondant
aux besoins de consommation locale, ainsi que
l'installation de nouveaux agriculteurs.

Mars 2016

Une volonté forte d’agir en faveur de I'agriculture

Mai 2015

foncier agricole

MARS 2016

METHODOLOGIE

3 Réunions
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Vers une stratégie agricole validée par les élus

Etat des lieux de Iagriculture sur Creuse Grand Sud en 2015

Nombre d'exploitations et part de la SAU par Commune

390 EXPLOITANTS

272 EXPLOITATIONS

Surface Agricole Utile
-totale 26 198 ha e
-moy/exploitant = 70 ha
- moy/exploitations =100 ha

sieges

(SOURCE ENQUETES 2015)
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La moitié des exploitants (n=
190) sont en société a plusieurs.

PLUS DE LA MOITIE DES EX-
PLOITATIONS SONT SPECIALI-
SEES EN BOVIN ALLAITANT CHA-
ROLAIS OU LIMOUSIN sOIT 143
EXPLOITATIONS.

Le fait est accentué dans le
Nord/Est du territoire. Les pro-
ductions étant plus diversifiée
sur la moitié sud.

I/4 des exploitations sont en
production mixte principalement
bovin/ovin.

L’élevage ovin, production histo-
rique de la zone, représente
moins de |0 % des productions
principales. Il est trés présent
comme deuxiéme atelier pour
50 % des exploitations mixtes.
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" " Enjeu | : Transmission/installation, anticiper les départs en retraite

En 2015 : 116 exploitants dgés de 55 ans et + soit 30 % des exploitants de Creuse Grand Sud
72 exploitants individuels, 44 en société. Parmi eux, plus de 60 ont été rencontrés ou contactés par téléphone.

DEVENIR DES 72 EXPLOITATIONS INDIVIDUELLES DEVEMNIRDES 35 EXPLOITATIONS EN SOCIETE

W Maintien en socigté
W Sansreprenseur

B Poursuite en
individuelle

B Maintien exploitant
dans les 10 &ns

W Remplacement par

installation
W Libération totale

W Reprensur identifie

W Maintien exploitant
dans les 10a&ns

(SOURCE ENQUETES 2015)

32 EXPLOITATIONS SANS REPRENEUR IDENTIFIE DANS LES
10 ANS, 2200 HA LIBERES

Devenir et échéances des exploitations sans repreneur

m Pzsde projet défini

14 RECHERCHENT 1 TIERS A INSTALLER (1000 HA):

W Agrandizzament

-12 SOUHAITENT FAVORISER L'INSTALLATION D'UN JEUNE:
7 EXPLOITATIONS > 70 HA, AVEC BATIMENTS D'ELEVAGE + 5  * |
PLUS DIVERSIFIEES LA MAJORITE < 20 HA

B Recharche Tiers

B Repriss potentizlle
descandance

W Vente Iaferen cours

-2 VENTES SAFER EN COURS R

T T T T T T B Pzsdinfos
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2025

Zoom sur les sociétés : 23 exploitations en société voient un ou plusieurs associés partir en retraite sans que soit envi-
sagé I'entrée d’un nouvel associé, la restructuration de I'exploitation ou 'emploi de main d’ceuvre supplémentaire. 12 vont pas-

ser en exploitation individuelle

I
" Favoriser l'nstallation des 45 candidats identifié forter d loitati
: avonser ['nstallation des candidats identimes et conforter des exp oitations
I
| 37 candidats cadre familial, 8 HCF PRES DE 1000 HA NECESSAIRES A L'INSTALLATION
| Des candidats entre 15 et 39 ans. OU POUR CONFORTER DES EXPLOITATIONS.
' la plupart sont a I'école d’agriculture et leur volonté
| de s'installer est forte.
| Depuis le début de I'étude, 10 *™ de porteurs de projets ont pris contact spontanément avec la Communauté de Communes.
I 14 exploitations « a conforter » principalement a la recherche de surfaces supplémentaires.
I
. . . - - PROJET DES 45 CANDIDATS L'INSTALLATION DU TERRITOIRE
i Situation des candidats a l'installation
I demandeurs = Remplacementindividuel
I emplois; 2; 4%
B Remplacement associé
I ,
¥ école Ahun Installation en societe
I H en cours d'installation
® |nstallation sur
I = aide familial salarié exploitation d’untiers
., . mrecherche surfaces
I m salarié hors agri Installation en
it 18:
| Epas d'infos Soclfo?%’
I B demandeurs emplois
I en cours
aide familial di SN
I salarié: 3: 7% installation; 4; ) _ o o
e 9%  18installation en remplacement d'1 départ d"actif
I > 18installations nouvelles dans exploitations existantes
I (SOURCE ENQUETES 2015) O  9siéges nouveaux d'exploitations

2200 HA LIBERES (32
EXPLOITATIONS)

1000 HA NECES-
SAIRES
(45 CANDIDATS ET 11 A
CONFORTER)

SIEGE DES 27 EX-
PLOITATIONS EN

(SOURCE ENQUETES 2015)
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Y sieges bio et vente directe

PRODUCTIONS EN VENTE DIRECTE

268 -
335-
sieges

A Installation /

Bilan Enjeu transmission-installation
DISPONIBILITE FONCIERE ET PROJETS D'INSTALLATION

[ Nbre exploitations
Surface sans repreneur

Exploitation a conforter

UNE DISPARITION DE 35 A 44 SIEGES DANS LES 5 A 10 ANS
SOIT =15 %o DES EXPLOITATIONS, SANS ACTIONS CIBLEES.

Enjeu 2 : Diversification/création de valeur ajoutée
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AXES DE TRAVAIL

Suivre les 32 exploitations
sans repreneur, et en prio-
rité les 14 exploitants sou-
haitant installer un tiers

sur leur structure.

Assurer une veille sur les
cessations sans informa-

tions et compléter les in-
formations manquantes.

Assurer une veille sur les
exploitants qui souhaitent
se maintenir dans les 10

ans.

Préciser/rencenser les be-
soins des candidats.

Animer la mise en relation
cédants-candidats.

Faciliter la recherche de
foncier.

Accompagner les candidats
dans leur installation et
notamment se rapprocher
des organismes de forma-

tion (lycée agricole...)

AXES DE TRAVAIL

Organiser des visites, des
formations, diffusion de

témoignages.

Accompagner des groupes
d’exploitants intéressés
dans la recherche de nou-

veaux débouchés.

Communiquer sur les
équipements et dispositifs
existants (ex: Pole Viande
a Bourganeuf, Agrilocal23,

Recenser les besoins en
outils collectifs de trans-
formation, logistique et/ou
production.

Connaitre aujourd’hui les

volumes vendus locale-
ment et les potentiels a

développer.

Sensibiliser aux nouveaux
modeles économiques de

production.




