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»€) Linstitution

» ) Le territoire
Creuse Grand Sud

») La direction
développement
aménagement et transitions

»€T) La direction
technique et environnement

p.@ La direction
des services a la population

»€D) La direction
geneérale des services

» @) Une collectivité au service
de ses habitants

Edito

Nous sommes heureux de vous communiquer le rapport d'activité
de 'année 2025 de notre Communauté de communes.

Il ttmoigne a la fois des multiples compétences de Creuse Grand
Sud etde I'engagement de nos agents qu'il convient de remercier. En
effet, ce rapport fait état d'une forte mobilisation de tous au service
d'un territoire, de sa population et des porteurs de projets.

Une Communauté de communes n'a pas qu'une fonction de gestion
aufil de I'eau. Elle a a porter une vision, un projet. Tous, nous nous y
employons malgré des moyens financiers limités et contraints.

Ce travail collectif ne peut se faire qu'en lien étroit avec les com-
munes membres et nos multiples partenaires : Etat, consulaires,
entreprises, associations, etc. C'est en tissant cette synergie que
nous pouvons assurer le bien-vivre et 'accueil de nouvelles popula-
tions sur notre sud creusois.

Al'heure de la révision de notre projet de territoire et de nos compé-
tences, il conviendra de déterminer des priorités. Ce rapport peut
nous éclairer.

Jean-Luc Léger,
Président de la Communauté de communes
Creuse Grand Sud
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L'intercommunaliteé
la coopération du «bloc communal»

communes
membres

. ompétences déléguées vers
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Reversement de I'Attribution de Compensation [AC)
aux communes qui ont versées la fiscalité professionnelle
a I'EPCI pour I'exercice des compétences transférées.
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45 élus communautaires
Conseil communautaire 6 conseils / 140 délibérations en 2025

‘-----

'. ® O ¢, Bureau communautaire

. 1 Présidente + 9 vice-Présidents
17 bureaux communautaires / 54 délibérations

Partage des compétences
W

Faux-la
Montagne

O\Qf

Structure E pc I
administrative
etjuridique Etablissement
Public de
Coopération
Intercommunale a
Fiscalité

Professionnelle

Villetelle

St-Yrieix
la-Montagne

a-Chabanne Ressources propres

« Impositions sur les
entreprises : CFE, IFER, TASCOM
« Impositions sur les ménages :
taxes foncieres baties et non
baties et TEOM (Taxe d’Enlévement
des Ordures Ménageres)

« Dotations : ressources
financieres provenant de |'Etat
(dotation d'intercommunalité
spécifique et dotations de
compensation)

St-Frion

St-Marc
a-Loubaud

La Nouaille

Gentioux
Pigerolles

La Villedieu

Communauté de communes

Creuse Grand Sud s

Coopération
entre communes

Mutualisation des moyens (humains

et financiers) pour mettre en ceuvre un projet
partagé et cohérent de développement,
d’aménagement et d’attractivité du territoire.

PROJET DE TERRITOIRE
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au lerjanvier 2026

Plusieurs catégories d'EPCI
sont possibles :
Communautés de communes
Communautés d'agglomération,
Communautés urbaines
Métropoles

En formantun ources pour financer
des projets strt le 14/18/2026 nettre en ceuvre seules
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Le territoire Creuse Grand Sud
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47%

Forét

Limite du Parc
Naturel Régional de Millevaches

sapio] b7

Aubusson

4.4,

Agriculture [

Valliére

Felletin

6%
Eau .
40% :70%

de la population ¥ des emplois

Faux-la-Montagne

Tapisserie
& Filature

W

Industrie
& Art du bois

Batiment
& Patrimoine

* Savoir-faire

9 Pole structurant
Zone d'Activités Economiques

.IQM)

22 Cours d’eau principaux
~A~~ (reuse, Rozeille, Tardes, Taurion, Maulde, Vienne

9 Pole intermédiaire

P anson

9 Péle de proximité
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Habitants
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(Source portail Deveco 2026)

540 associations

Tissu associatif riche et trés diversifié
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sur le territoire....
... etje suis

{2 un professionnel
— de santé

Batiments

Je rénove
mon
logement
s 08

H a b ltglt/

J'ai un projet
de construction ou

d’aménagement
proximité

Service de
...etje demande Aides économiques directes Economle/

une aide financiére . d/go. L aeckeS  w
¢ .dfs économiques NdTa s *
Saguuun®

... etje cherche un
lieu (bati, terrain) ol
installer mon activité

.
Urbanisme -
- p— * J'ai accés
e alafibre

Py .
optique ¢,
"étudie .Y
‘/
Jaiduréseau
téléphonique

: Actions phares

Et perspectives...

A : At
‘Ospection de foncie’s o

Téléphonie
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Accueil & Attractiviteé Santé Mobilité

Partenaires Partenaires Partenaires
principaux Agent (0,9 ETP) principaux Centre principaux

Mairies PNR Millevaches Financement ARS Hospitalier
.\ @ /. . (Agence w Aubupsson @

Consell Chambre des Métiers @ 1'3@ ﬁ?ﬁ'ﬂ? B Régionale o—

; p et . Région
Départemental ./ \. etde I'Artisanat (CMA) Programme 2023-2025 de Santé) / \. [ztcprs y Nouvgue_ ./ \. PAR
; Chambre de Commerce cofinancé & hauteur Conseil ommunaute itai Millevaches

Office de g < Professionnelle Aquitaine
Tourisme .0 o Travail et d’Industrie (CCI) S Départemental Professionnels  Territoriale MEF
de santé de Santé) (Maison de ’Emploi
et de la Formation)
Professionnels J oo e e
de santé Orthophoniste 1 Batlment VOlTle
SR contacts Bon 05— P 0f a @D
1
W ] Maison médicale de Faux-la-Montagne Km de voiries
. \ . Batiment intercommunal intercommunales
Accompagnés installés T R i
"'*8 Reprises & 0 e Forum santé m Transport
Installations . g 5 Participation au forum santé A la Demande (TAD)
Nouvelles offres qualifiées Commerces installés 3 la faculté de Limoges Iy,

. O de Délégation de la compétence
Promotion du territoire par la Région Nouvelle-Aquitaine

« Création d'une vidéo de valorisation des patrimoines et filieres « Financement a 70% par la Région NA

Week-end découverte

du territoire a destination %
des professionnels de santé

« 2 articles de promation du territoire sur Laou et Parisjetequitte
« Participation au Salon de I’Agriculture a Paris sur le stand départemental

.

\l7 :T“",“‘z enreseau o o Charte de mobilité
— @ — nimation d'un réseau . . .
| local d’accueil [conseillers  Réunion secrétaires Commission /ﬁ\ Centre lc_le santé gjlitr?e?!gbﬁrgt:gﬁtﬁlas:gﬁe
municipaux référents) de mairie Accueil/Attractivité m'utua isted Aut?usspn ' G B e o
« Signature de la convention tripartite
o o « Installation d’une orthophoniste
) ., « Diffusion d’'une annonce pour g g ita
Evenement Soirée d'accueil Séjour la recherche d'un médecin salarié le'tag.thOStlc Ele ".‘?b‘l‘te
des nouveaux habitants “découverte du territoire” ! e';" ;rl\lr; :n m: enal;:a
a Aubusson a la demande d’Electrolux GVECHE SUNIEEENS

Contrat Local Commission mobilité

de Santé 2026-2030
Renouvellement de la stratégie
d’actions pour garantir un acces
équitable aux soins de proximité

Financement La Région
Fin du financement o R B

W du programme FEDER Massif Central

Contrat opérationnel

de mobilité
avec la Région Nouvelle-Aquitaine

Professionnalisation et poursuite de la mission accueil
« Utilisation du logiciel professionnel CATI Docteurs Juniors
« Mise a jour du guide d’accueil des nouveaux habitants Garantir la disponibilité
« Poursuite des soirées d’accueil de logements de qualité
I RECU EN PREFECTURE
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https://creuse-grand-sud.fr/wp-content/uploads/2025/12/Flyer-CentreSanteAubusson-251229.pdf
https://creuse-grand-sud.fr/wp-content/uploads/2025/12/Flyer-CentreSanteAubusson-251229.pdf

2025
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Agent (1 ETP]
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Economie

Partenaires

principaux
Initiative Creuse

Chambre des Métiers et @

de I’Artisanat (CMA)

Chambre de Commerce l
etd’Industrie (CCI)  PaysSud
Creusois

Service de proximité
Accompagnement, coaching,
appui au développement, etc.

@ dont () ESS
Foncier & Immobilier

« Mise en vente de terrains intercommunaux a Aubusson (Zone du
« Inventaire des zones d’activité économique

o  ~_ °

Office de Tourisme

Financement

g

Programme 2023-2025
cofinancé a hauteur
de 56.250€ pour 3 ans

Nolivelle-
Aguitaine

Région
Nouvelle-Aquitaine

/ @Entreprises
\ @ Porteurs de projet

Mont) et a Felletin (La Sagne)

« Scénario d’évolution des 9 sites identifiés comme zones d’entreprises

« Recherche d’espaces a mutualiser
Evénement

n <« RDV du Dév Eco »

30 entreprises et partenaires autour du
théme « Et votre entreprise demain... »
Travail en réseau
o Rencontres des développeurs économiques de Creuse

« Tou

1

Aides

27.814€ 0
économiques Enueprises

=

Faciliter I'accés
aux aides

Filiéres locales
Consolidation des filieres locales
(laine, bois, patrimoine, viande)

en 2026

Zone d'activité du Mont a Aubusson
Amélioration de la gestion de |a zone avec les entreprises

Actions Collectives de Proximité (ACP)

Soutien aux commergants et artisans de proximité via des aides
directes pour des projets de rénovation/modernisation de vitrines

Accueil de la CMA avec des
entrepreneurs du territoire

« Les 100 ans »
de laCMA
Participation
a'événement

rdes entrepreneurs »

5.000€/an

Fonds préts d’honneur d’Initiative Creuse

45.000€

Fonds tapisserie contemporaine

+5.000€

Fonds préts d’honneur d’Initiative Creuse

45.000€

Fonds tapisserie contemporaine

en 2026

Numérique

Partenariats

Conseil
Départemental 23

./ l \O New Deal Mobile

Dorsal

Dorsal
100% du territoire est fibré

Campus connecté
Continuité du dispositif C@mpus 2.3
au pole universitaire Jules Ferry de Guéret

28

> @

Dorsal

Abandon du réseau en cuivre par Orange
le 31 janvier 2027 pour 3 communes
(Alleyrat, St-Frion et St-Marc-a-Frongier)

o AN AN AN AR NN N NN NN EENAAENEEREEEEEEAEEEEEEEEEEEEE,

Campus connecté
Fin en 2026
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2025

O D D

Habitat Urbanisme & Transitions

Partenaires
principaux

B

GIP ./ \. SCIC PArban
Creuse pour I’Auto-Réhabilitation

Habitat Accompagnée (ARA)

Financement

: Nolivelle-
Aquitaine

Programme “TEPOS en devenir”
2023-2025 cofinancé a hauteur
de 30.000€/an pour 3 ans

o

Agent (1 ETP]

Tourisme

Partenariats

G

Office de Tourisme / l \. Syndicat mixte

Lac de Vassiviére
PNR Millevaches

PACTE territorial Participation CGS
France Rénov’ 14.000€

Signature du nouveau PACTE (2025-2027) 4
en tant que membre du Groupement d’Intérét

N

=

.. Ingénierie territoriale
N Suivi du développement des projets de photovoltaique
et de stockage d’électricité par batteries

Public (GIP) de Creuse Habitat
PR Contrat pour la Réussite
Ménages@ ...====¥» 43 Rénovation énergétique bl ) -
accompagnés & -5 15 Adaptation 3 la perte d'autonomie de la Transition Ecologique (CRTE)

Actualisation en décembre 2025

Agrémentm dont 6 enARA [Autg-RéhabiIitation
Accompagnée]  ios ANAH

Sorties
d’insalubritée dont 1 enARA 630.000€

Antenne France Rénov’

Contrat de Développement

et de Transitions (CDT) 2023-2025

- Pilotage du bilan de fin de cycle

» Lancement de la démarche de prolongation 2026-2028

i H

a Aubusson .
Permanence hebdomadaire Lancement du PLUiL
5 5 p contacts . ‘ L
d’un conseiller « France Rénov » * Démarrage et restitution de la phase 1,
. le diagnostic de territoire 1

Zéro Logement Vacant (ZLV)
Création d’'un compte en ligne permettant
de recenser les logements vacants

et de suivre les actions de sensibilisation

e Ateliers thématiques 9 Ateliers géographiques

o Exposition
o Commissions

G Balades paysageres
Déclaration d'Intention € Réunions puliques
d’Aliéner (DIA)

9 Permanences agricoles
71 a Aubusson et 36 a Felletin

Office de Tourisme Aubusson / Felletin
Subvention Creuse Grand Sud

©® ez
W‘/l

185.000€ 50.000€

Subvention directe Reversement

de |a taxe de séjour

+ Mise a disposition
de batiments

Rando Millevaches
Renouvellement de la convention cadre
du projet Rando Millevaches 2026-2028
avec le PNR de Millevaches

>> Mise en place et déploiement
d’une solution numérique de gestion
et de valorisation de l'offre de randonnée

Phase 2 du PLUi

Démarrage du PADD (Projet d’Aménagement et de
Développement Durables) et du diagnostic foncier

_~\ Vacance de logement S

Mise a jour des données en collaboration

avec les communes volontaires

SCoT Syndicat mixte
Création d’un syndicat mixte pour porter le ScoT de la
Creuse - Mise a disposition d’'un agent Creuse Grand Sud

Rénovation habitat privé
« Identification des leviers financiers a mobiliser
« Déploiement de ’ARA sociale

o Conférence des maires

Accompagnement
@ Poursuite du DLA (Dispositif Local
d’Accompagnement) sur I'évolution

des missions de I'Office de Tourisme
d’Aubusson/Felletin

I RECU EM PREFECTURE 1
le 14/18/2026
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Entretien
des locaux,,,l‘

Informatique
Téléphoﬁniﬁg_‘ J

aKm voiries intercommg, e
S

Voirie

Services nternes

mun
6-'0‘(\ a(/*
&

Maison du T2
Je profite d’'un
environnement

agréable

(Gestion de Milieux
Aquatiques et
Prévention des

Inondations)

J'occupe
un logement
intercommunal

\ Je péche, j'ai une mare,
1 un moulin, etc...

ou je suis agriculteur e
Accompagnement a lamCig

£
o
)
£
&,
[s)
~

SPANC

(Assainissement
Non Collectif)

/
-

Je suis propriétaire d’ un systéme
d’assainissement individuel

Conseil, accompagnement et veérificlS
-~

-
T e o e == P

Je composte mes

déchets organiques
ions de com

lnstallat?n. geco JM:St.eurs —_

Emmumnnm n .'
‘dndividuels
*

Je trie
et je vide
mes déchets

Piscine j,. ‘
IScine intercom e
des déche
e
s® *Ss .
*lq
* S .
* 7z -
*% a
» Collecte des déchets ‘l% .
ot etdeSy = :
"y g
=
mo,é ',;SD :
Lecture e, > Al i
. L Ontyj -
ublique f . ' i
p bl 7q7 e - | Ve Textile Gestlon
des déchets

Vie associative )

2025 °

Actions phares ot

Et perspectives...
Petite
enfance

tE’r‘ A
. s o, Thym a Moutier-Rozeille et des Alluchats 3 Faux_,Q_Moma%(\e

Ol-XN0[U9

S3//0/55

WL Les Galoupiots

UOSSnunV“_
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2025
ACTIONS PHARES

MOYENS

-

ET APRES...

Batiment & Voirie Gestion des déchets

F;arir:::'il:;f; 6 — o —) @ ' Partenariats

Agents (5 ETP] Agent (0,8 ETP] Agents (15 ETP]

4 'a_ Points d’apport volontaire
".1 o (verre, carton)

/ l ."§". H -’:I-:i‘. Nombreux / \. (Court-Circuit)

Artisans Batiments Km de voiries Sy X i prestataires ;;ss::(f::‘i':’annf: ‘I:i gggeocg.ee .
Prestataires intercommunaux intercommunales 2déchéteries ' Evolis 23 de réemploi :
(Réglementation, controles ou en gestion og Composteurs collectifs € reemplol
hygiéne et sécurité) intercommunale Thym et Alluchats ~ Bennes a Ordures Ménageres etindividuels

Rénovation de batiments m

130.000¢€ ; Prestations
Réhabilitation compléte : toiture, VMC, - Collecte des déchets

électricité, menuiseries, coffret dextracteur dair, Rédaction d’un reglement intérieur, poursuite des actions d’optimisation

: récupération des eaux de toiture avec la mise en place d’un outil numérique de suivi et de pilotage des collectes (,:- éVOﬁS 23
E Piscine intercommunale AUASUD 20.000€ Locations (Volet traitoma e o avention
= Renouvellt.ement d’up marché -u Camion benne pour les tournées de collectes de la compétence
) de prestation de maintenance : chauffage, =@ et véhicule polyvalent pour les collectes spécifiques
o) ventilation et climatisation
) MAM de Felletin 20.000¢€ Points d’Apport Volontaire (PAV)
Changement des menuiseries ' « Déploiement de colonnes a cartons
i i . « Suspension du PAV textile
Mise en sécurité des déchéteries
Aménagement, réorganisation Programme d’investissement 60.000€
et poursuite du renouvellement des équipements Remplacement et achat de matériels .
v ) ) ) w Responsabilité Elargie du Producteur
- . é Diagnostic technique complet r¢alisé Poursuite du déploiement de nouvelles filigres
o E Programme de travaux (uf:1efole)of3
>

Y Composteurs déchets organiques

Installation de composteurs collectifs et commandes groupées de composteurs individuels

Entretien du matériel Mise en place d'une stratégie et d'un plan de communication

- > Formation L
: ~| Voirie et Espaces verts |‘ )) Communication

D E E B B B BN N ER BN EE BN ER BN M BN BN ER BN N BN M BN BN B BN N BN M BN BN EE BN N BN BN BN NN N BN BN BN BN BN NN N BN BN BN BN BN NN M BN M BN W W E
. H

:"A Voirie (PLILII3 de travaux prévus

+» Création d'un guide de tri en déchéteries, consignes de tri sur les colonnes a verres, bacs jaunes
et dans les cimetiéres, flyer spécial tontes et feuilles en décheteries

P Mise en conformité Actions d’optimisation
Créche d’Aubusson (barriéres, anti pince-doigts, Construction d’un quai de transfert des Ordures Ménageéres Résiduelles au Thym
sécurisation du jardin, etc.)
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2025
ACTIONS PHARES

12

MOYENS

-

ET APRES...

Agence de I'eau
Loire-Bretagne

t3
@

Environnement & Eau

®

NSNS EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE,

*n

Partenariats

>

o Do

Communes SIAEP
de 'EPCI

Renfort du SIAEP de |la Haute-Vallée de la Creuse

Assainissement Collectif (AC)
Abandon du futur service d’assainissement
intercommunal

Collectif

Sobriété des usages

- Animations grand public et scolaires

- Préconisations sur les batiments intercommunaux

(équipements hydro-économes, récupération
des eaux pluviales, etc.)

Assainissement

- Diagnostics des installations consommatrices

d’eau et leurs usages

« Travaux pour la réduction des consommations

» Actions fin 2025-2026

- Commande groupée : campagne de vente
de récupérateurs d’eau de 1000L

« Animations grand public et scolaires

<IIIIIIIIIIIIIII

Haute-Vallée de la Creuse

Alimentation en Eau Potable (AEP)

===+ Appel a Projet (APP) de I'Agence de I'eau Loire-Bretagne

Enlien
IEEEEEEEEEEEER

Enlien

SPANC

(2]

Agents (2 ETP)

Conseil Jiij Accompagement

S o

\R

@)

Rdle du SPANC

0 Conseiller - accompagnateur
Q Prescripteur

Taux de couverture
Rapport assainissement Collectif
et Non Collectif sur le territoire

Installations
ANC recensées
pour 4227

habitations concernées

Contréles
Contréles techniques, de chantiers
et diagnostics de vente

(605

Vérifications
Suivi des relances

Q Poursuite de la vie du SPANC

» GeMAPI

0 ©

Agents (2 ETP)

OB

des milieux aquatiques

Taxe GeMAPI

Finance le service

@ Contrats Territoriaux (CT)
= || de gestion
- = « CTVA: Vienne Amont ou Sources en Action
« CTCA: Creuse Amont
« CTHVC : Hautes-Vallées du Cher

- Mise en ceuvure de 3 programmations
annuelles pour chaque contrat

eunm

Devis des Entreprises
pour la réalisation de travaux

: & Accompagnement

W des propriétaires dans la mise en ceuvre

de leurs obligations vis-a-vis de plans

. d’eau, berges, moulins, etc.

i. o e payuy gy
Plan InterCommunal

. de Sauvegarde (PICS)

Lancement de la démarche

@_ Contrats Territoriaux (CT)
“»|=|| de gestion

Poursuite des actions

RECU EM PREFECTURE 1

le 14/18/2026
aitbon agrésie E-kegalte oom

Z1_RP-0Z3-Z00044 014-Z026 033 0-2026_100-0E



Batiments

Lecture
publique/'

Actions phares

L]
Et perspectives...
Vie associative
P e o Enfance
NS : 5 5
3 Je profite Je profite de la e
Sa  (danimations médiathéque -‘6@’0“ ’W&)\f" @\\?ﬁ' jeunesse
& etdactivités O%4 1S &5 L
locales > N Y o 0’ on "
e &S 9, 4 .
502 S, N4 L
Ve Je_ me & S Gu  Sm
renseigne sur  4&) Se Qy Gm
Jeconfie |2 parentalité 40‘2"\ .0 :,,QQ' &" B
mes enfants aux & o AN =)
accueils de loisirs & » W N
N &f%“ N (o)
J Ny & =
§7 nmp - . Do ® =
& oy Jompsye 5
é‘é\ tz;‘
N)‘?‘\le . 0\3
N \ NUbUSSS IS
Accyeil d Lo‘\s\‘ssa“% \\\-3@“6\ @ ‘ &
Je profite ueil de W)
de Iapplsclne - pesistants M’s-\te.rn-eli (Am) ‘ I3
Je fais gunnn® "y, B
du sport Multi-accueil Aubusson " F *
a
MAM
L] .
% #ﬁ’l‘/r/.acCuE,l E ‘ ¢ LesGa@upiots
Je confie mes enfants P & 5 ¢ Faux-la-Montagne . .
ala créche ou aux 0.020% "EanmmarnEm Petl,te aun® ™
assistants maternels &Y (Rel.: B, ) .
Sa é;la‘s Petite Enfance mne‘a“.\‘ enfance Au fil des saisons
"saapunnn® St

Piscine

REGU EN PREFECTURE I
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2025
ACTIONS PHARES
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MOYENS

-

ET APRES...

Faux-la-Montagne

Gentioux-
Pigerolles

Lecture publique Piscine Petite enfance

je T PN ns i )
QT StQuentinla Bl'h"mheque ? a“\““a:‘o‘ Chle guuummE Multi-accueil Aubusson (20 places] EEEEEEEEE
Chabanne Départementale 23 .t Lann®
. oot .
St-Sulpice- o** 10\9&;‘“"9 asmsmssEEEEEEg shia, taa, Partenariats
les-Champs % teea,, N

“-‘ .e®® A‘ Conseil
ellllllelscltulrelslllllll’ <lllllllllllllllllle /.Departemental

LRI 2 il E\ Agents (4,8 ETF) Agents (9,5 ETP) Agents (9 ETF) \. HsA

Médi é Rkt : o~ Accueil Services internes
inteer?::)an:'r‘::}::lses Bassin & 5 [ * G % Entretien Caisse d'AIIocatlons e I [Plscme, médiatheques
en réseau avec 5 bibliothéques municipales  +de 40 partenariats et +ax+* Technique Familiales (CAF) mat::neefles et ALSH intercommunaux]
Batiment Batiment Batiment
Médiathéques de Felletin (batiment intercommunal) Piscine AQUASUD d’Aubusson Multi-accueil d’Aubusson
et Aubusson (gestion |ntercommunale] Batiment intercommunal Batiment intercommunal

Iﬁlﬁf

o
-

e,
o4 N

-~
-
.

)

X
)

e

(=
c

i

e I T T T R O T T I T R T BT

gmw@

Usagers % Usagers
Scolaires, petite enfance, accueils de loisirs, grand public Grand public, scolaires, 39%

accueils de loisirs, public Hors CGS
en situation de handicap,
Inscrits contre (moyenne colonies de vacances, Aquas,
nationale)] pompiers, gendarmes, ~ Grand | Scolaires Bebe.s nageurs
comités dentreprises, Public| Associa- Enseignement

228 Enfants accueillis @

3 modes d’accueil :
régulier, occasionnel, d’'urgence

%

Activités

clubs de natation et tlons e 0 0
Nouvelle bibliothéque B , ;
353 insa-Chab 9 d’activités aquatiques 5 Projet pédagogique Spectacle Sorties minibus
a Saint-Quentin-la-Chabanne Répartition des entrées (en moy.) T el

, o s en 2024 et 2025 g
Réaménagement dusite de Felletin Actiuites : .
pour offrir un accueil plus qualitatif, adapté et chaleureux Enseignement : école de natation et bébés nageurs ’ Fonds d’'Innovation
. . Sportives : les « Aquas » ‘l Petite Enfance (FIPE)

Animations (+44% rapport a 2024) . . Prés de Des outils pour les professionnels : formations,
Grand public in situ et ex situ (écoles, EHPAD, Freq ugntatton [ malles pédagogiques, conférences, livres professionnels
créche, IME, accueils de loisirs, piscine, etc.) ';'Tge[e baisse PZT rT‘PPF’"F‘ 2321';"99 )

ala réouverture de la piscine de Guéret  entrées . . - .
Evénement ’ \ Projet Social et Educatif
Participation a la Féte du livre, la Nuit de la lecture, :""I Forma.tlon ) - Ter"tonal (PSET)
les Bulles dans l'espace, etc. Stages d’Aisance aquatique Signature du PSET

Partenariats :

Développement et consolidation des partenariats locaux = 2 Nouvelle activité

Réaménagement dusite d’Aubusson Aquatraining en septembre 2026
en remplacement d’'un créneau d’aquabike

< Formation arts plastiques
‘ du personnel avec présence d’un artiste
en résidence sur la creche pendant 5 jours

SEssssEsEsEEEEmmmpEEEEE,

Logiciel métier
Changement de logiciel et portail web

KELELT]

"""" » Formation “....:p Projet Social et Educatif
Petite enfance Poursuite des actions Territorial (PSET)

Conception de temps d’éveil aux livres Poursuite des actions partenariales

et création d’animations spécifiques (contes sensoriels,
histoires en mouvement, spectacles)

¥ REGU EN PREFECTURE 1
le 14/18/2026
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Enfance jeunesse

Petite enfance & Enfance jeunesse

» ,':.,.Accueils de Loisirs Sans Hébergements (ALSH)
L 4

Exercice des compétences
v par conventionnements
Te .’A . . .
P ‘e Felletin Gentioux-Pigerolles Pi
LLl * « LaCigale » « Accueil du plateau » P.cllerre
> 40 places, de 4 a 12 ans 24 places,de4a 11 ans L an‘c.e
./ \. ALSH mercredis et
c extrascolaire
Association Centre social 50 places
E Tom Pousse
Agents (3,5 ETP] Agents (2,5 ETP) 0
e m o omomomom o omoEmomomeomomomomomomomeom e e omom e e o= om = = : Clé de Contacts
.  ALSH matin et soir
w Lo . « Lieu et actions dédiés a la parentalité
w Enfants accueillis 3 et a 'accompagnement a la scolarité
. « Local Ados (collégiens, lycéens)
Mercredis . Aubusson
(7, @ et vacances scolaires 117 .
LLl “’ ‘: .
(a2 ., o :
< o, «® =
* o* -
LOT o, o E
* * .
N E- Py ;
Activités e %
QN communes 4
Séjours vacances .
N Z A Superbesse et Cérizay Multlf ‘ ‘ @
2 accueil Assistants Maternels (AM)
12 places en activité en 2025
h Faux-la-Montagne
o Stage « Aisance aquatique »

Stage « Savoir nager »

Vie associative

[ ] . . ra
. 88 Enfan;s endifficultes » Soutien financier
mélioration des conditions d’accueil (inclusion, parentalité, etc.) R X
(7] W alavie locale
o N\~
(24 Guide d’accueil
o. Connaitre davantage les enfants pour mieux les accompagner 95.000€ 85.000€ 45.000€ 20.000€
< Association Centre social Scéne Nationale Associations
. Tom Pousse Clé de Contacts d’Aubusson Locales
- Partenariats 95.000€en 2024  85.000€ en 2024
LLI Développement

¥ REGCU EN PREFECTURE !

le 14/18/2026
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get“\c_ei - Jutilise S~
o un véhicule . . . ~
e LY Secretariat A
- - Jaiaccés Je suis connecté general N N
PR Jinternet au serveur interne s N
P P Creuse Grand Sud 3 une prévoyance \ .
'
’ . Je profite'd’un espace e
7 Informatique detravll antretan Jaesdes i
’ Téléphoni.e professionnelles h
’ - o
’ Entretien Ressources \
4 des locaux : 1
p - . Humaines g
1 -=" N S e s
1 Jaccéde a diverses S~ o -7
I informations S, mm ==
1
Communication g e T,
- 2%
i »
o e [ =
- :;o:::::e Y R oo Je suis un impdts () .°§,
de travail > Jeme Prjf::x?::: et :.5," R
facture >
7 Actions phares

Bﬁtiments‘, &
B — /@f
) Chorys Pro inClnCe

7y
g Accueil
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le 14/18/2026
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2025
ACTIONS PHARES

MOYENS

mmmn,

-

REILLE

-

ET APRES...

4 directions avec 85 agents au 31/12/2025

CNFPT Trésor Public

E=)
[
®a Se \ f Préfecture
g E 0.2
=)
o S 1 vwig 1 Partenaires /_@cem
i = O3
] S a \.Conseil
93 T Départemental
(T} P
9 gE 328 @5 (36 Agents[ZETP] (médecine)
Agents Assurances
Direction générale 1 10 Centre De Gestion
des services c"RAc" (cDG 23)
Agents
Répartition par genre, type d empI0| o
filieres, catégorie, age : = @
s -
4?7 8 )
Nbre 45 :2 ~
2 o 9
404 38 40 o " 5 B u
= w & v 9 §
g’ < s 2 ¥ 31 ©
= =2 F n 'a‘?, 3 n
07 5 £ 8 Ser)s
i< £ o v 5 O S
£ s £ 8 TRS||g
20+ " i9 < 22 s § & 18 z
) ol " 14 ey = 43 14
[ = £ & ©
vr {3 HI: S 6 = £
EI'E S |fs 4 4
2|e = |8 < |la] o .

Filiere

Genre Contrat

Prévoyance
Obligation de I'employeur de proposer un contrat de maintien de salaires a partir de janvier

Catégorie

Contrats d’Engagement Educatif (CEE)

Premier contrat signé en juillet

Complémentaire santé

o‘@l

Agent (1 ETP)

O

I,

I,

g

Préparation a la mise en ceuvre obligatoire d’'une complémentaire santé a partir de janv. 2026

Complémentaire santé
Déploiement au 1* janvier 2026

>
‘! Elections professionnelles

Renouvellement des instances paritaires (Comité Social Territorial (CST) et Formation
Spécialisée en matiére de Santé et de Sécurité et des Conditions de Travail (F3SCT)

‘—h Refonte de l'organigramme

CONE::m ST

Partenariats

o%“

Agent (1 ETP]

Partenariats

Prestatmres Communes

Prestatalres

Modernisation
un Refonte compléte du systéeme
informatique et téléphonie :
« Mise en cybersécurité
- Connexion a la Fibre Optique
- Mise en réseau des sites (intranet)
« Réseau interne et externe sécurisé
« Modernisation du parc informatique
« Téléphonie fixe et mobile optimisée

Accueil

Du lundi au vendredi

Gestion du courrier

Téléphonie mobile
Migration du parc
vers un seul opérateur

Conseil

communautaire

« Préparation et transmission des
délibérations en Préfecture via le
logiciel ACTE

« Rédaction des Procés Verbaux

Photocopieurs
Conclusion de deux marchés
et renouvellement du parc

Stagiaires
Accueil régulier

Programmatlon
Conception, en interne, d'une
application de gestion des acces
en décheterie et de suivi du DUERP

o B o

NN NN NN NN NN NN NN EEEE NN NN EEENEE NN NN EEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEE,

X

Conseil communautaire
« Préparation et mise en ceuvre

de 'installation du nouveau Conseil
« Rédaction d’un reéglement intérieur

L
L

Modernisation poursuite

- Sécurisation et refonte du NAS
(archivage des données)

« Migration vers Microsoft 365

« Appui au renouvellement des outils
logiciels métiers

ovmEEEE

Logiciel téléephonie fixe
Formation des agents a 'usage
des nouveaux téléphones fixes

Réaménagement
de l'espace d’'d " RECU EN PREFECTURE 1
le 14/18/2026
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MOYENS

-

ET APRES...

Prévention

Agent (1 ETP] g

C
cum/ l \.Dzn(;:;tion[CDG 23)

NN NN NSNS NSNS NSNS NN EEEEEEEEEEEEEEEEE,

R >

A

r =N

Réseau des assistants
de prévention

DUERP
Lancement de la démarche d’élaboration
du Document Unique d'Evaluation des Risques
Professionnels (DUERP)
« Définition des unités de travail (14)
et des sous-unités (44)
« Définition de la typologie des risques
et des critéres de cotation
« Début des visites de terrain sur les unités de travail

Diagnostic

Enquéte auprés des agents, par questionnaire

et par échantillonnage, pour établir un diagnostic
des risques psycho-sociaux

Logiciel métier
Conception en interne, avec le service
informatique, d’'un logiciel de suivi du DUERP

Diagnostic
Finalisation de la visite des unités de travail

Equipement
Gestion centralisée et réassort réglementaire
des trousses de secours

Produits d’hygiéne
Participation au projet de la collectivité visant a assurer
I'entretien des locaux sans produits de synthése

Communication

Agent (1 ETP]

D

i
@

o« Do

Imprimeurs Médias

Finances

©

Agents (2,5 ETP)

(presse, radio, tv)

Design d'information

Taxe d’Enlévement

Pour simplifier la compréhension des services/projets + 4% des Ordures Ménagéres (TEOM)

auprés du lecteur (habitants, agents, élus)

Rapport d’'activite

Nouvelle formule, nouvelle conception pour une

présentation synthétique et visuelle des services

et des actions phares de I'année concernée

Carte des services

Conception d’une carte des services de Creuse
Grand Sud pensée pour mettre en regard

Augmentation des taux pour investir
dans les équipements du service des déchets

- Compte financier unique

Passage

0 o Qualité comptable
Taux derreur, délais de paiement,
gestion de trésorerie, etc.

les besoins des habitants et les réponses apportées

par 'EPCI dans I'exercice de ses compétences

Nouveaux supports

« Conception du kakémono institutionnel

« Conception d’'un modele d’affiche déclinable
pour la piscine

« Participation a |a stratégie de communication et

au plan d’actions pour le service des déchets

(améliorer la sensibilisation et le tri des déchets)

Guides d'accueil

« Conception d’'un guide d’accueil a destination
des nouveaux élus communautaires

« Mise a jour du guide d’accueil des nouveaux
habitants de Creuse Grand Sud

Résultat financier en hausse

Pas de recours a l'’emprunt

Dématérialisation totale

De la chaine comptable en 2026
4= | Logiciel métier
Changement du logiciel de gestion financiere

Taxe de séjour
« Collecte en interne (régie interne)

« Acquisition d’un logiciel dédié

mﬁﬁﬁg ularisation de l'actif

le 14/18/2826
Ay athon agreésie F-| e com
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Compte administratif 2025

du budget principal (hors résultats antérieurs reportés)

Divers 0,7 %

Subventions
aux entreprises privées 1,7 %

Amortissements
et subventions

Subventions
aux établissement publics

Remboursement
d’emprunt (capital)

Travaux et équipements

INVESTISSEMENT

DEPENSES '

1.218.607€ [

RECETTES Hors excédent

963.443 €

9.996.434€ [

Divers 0,1%

Intéréts d’emprunts 1,8%

. FONCTIONNEMENT .

DEPENSES : RECETTES

11.105.385€
v v 0,9% Amortissements

Remb t
1,9% de salaires

. Facturation usagers
3% des services

3,1% Produits divers

Amortissements

Contributions
aux partenaires

Remboursement

préts

Compensation
TVA

Fonctionnement
courant

Reversements
aux communes et a I'Etat

Amortissements

Frais de personnel

4,8% 5,2% | Loyers

JH:J A Dotation de I'Etat
14,2%

0 Jo Autres participations

w8 et subventions

(-5 Impots et taxes

RECU EN PREFECTURE

le 14/18/2826
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Une collectivité au service de ses habitants
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