CREUSE GR SUD

Communauté de Communes

Conseillers en exercice |45
Présents 27
Nombre de pouvoirs 10
Votants 37

DELIBERATION du CONSEIL de la Communauté
N° 2025 - 040

CREATION D’EMPLOIS ET AUTORISATION DE RECRUTEMENT EN CONTRAT
D’'ENGAGEMENT EDUCATIF (CEE)

Séance du 10 avril 2025

L'an deux mille vingt-cing, le 10 avril a 18h00, les membres composant le Conseil de la
Communauté de communes Creuse Grand Sud se sont réunis a la salle polyvalente de
Gioux, au nombre de vingt-cing sous la présidence de Valérie BERTIN, Présidente, pour la
tenue de la séance pour laquelle ils ont été convoqués individuellement et par écrit le 27
mars 2025.

ETAIENT PRESENTS : Mesdames et Messieurs

Gisele ANTON (Suppléante Guy BRUNET) ; Jean-Pierre LANNET ; Jacques MOUTARDE ;
Jean-Luc LEGER ; Catherine DEBAENST ; Didier TERNAT ; Alain DETOLLE ; Renée
NICOUX ; Alain ROULET ; Philippe ESTERELLAS (a partir de 18h30 au point A.3) ; Philippe
COLLIN (a partir de 18h10 au point information délibérations du Bureau) ; Benjamin
SIMONS ; Marina BONIFAS ; Thierry LETELLIER ; Laurent LHERITIER ; Evelyne
CHABANT ; Laurence CHEVREUX ; Pierrette LEGROS ; Christian ARNAUD ; Evelyne
PINLON ; Jean-Louis JOSLIN ; Gérard AUMEUNIER ; Denis PRIOURET ; Monique DEPEIGE ;
Didier MIOMANDRE ; Claude BIALOUX ; Valérie BERTIN.

ETAIENT EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Mesdames et Messieurs

Stéphane DUCOURTIOUX a Jean-Pierre LANNET ; Isabelle DUGAUD a Jacques MOUTARDE ;
Michel GOMY a Jean-Luc LEGER ; Alexis TOURADE a Claude BIALOUX ; Serge DURAND a
Valérie BERTIN ; Marie-Héléne FOURNET & Renée NICOUX ; Philippe LEFAURE a Alain
ROULET ; Nadine RAVET a Didier MIOMANDRE ; Pascal MERIGOT & Pierrette LEGROS ;
Jacques TOURNIER a Denis PRIOURET.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES : Mesdames et Messieurs

Nadine HAGENBACH ; Céline COLLET-DUFAYS ; Thierry ROGER ; Marie-Frangoise HAYEZ ;
Bernard ROUGIER ; Annick BAUCULAT ; Jacques BCEUF, Roger FOUGERON.

Philippe ESTERELLAS (jusqu’a 18h30 au point A.3).
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Denis PRIOURET présente le rapport suivant.

Contexte :

L'article L.432-1 du Code de l|'action sociale et des familles - CASF dispose que « /a
participation occasionnelle [...] d’'une personne physique a des fonctions d‘animation ou de
direction d’un accueil collectif de mineurs a caractére éducatif organisé & l'occasion de
vacances scolaires, de congés professionnels ou de loisirs, [...] est qualifiée d’engagement
éducatif ».

Sur ce fondement, les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent
recruter une personne physique sous contrat d'engagement éducatif pour exercer des
fonctions de direction ou d'animation au sein des accueils collectifs de mineurs agréés dont
elles ont la responsabilité.

Objet de la demande :

La présente délibération a pour objet de proposer au conseil communautaire la création
d’emplois temporaires et de pourvoir ces emplois par la conclusion de contrats
d’engagement éducatif (CEE), forme juridique remplacant le recours aux vacations.

Eléments d’appréciation :

Un accueil collectif de mineurs est un accueil d'au minimum 7 enfants et/ou jeunes agés
de moins de 18 ans organisé par toute collectivité territoriale ou établissement public qui
entre dans I'une des catégories mentionnées a |'article R.227-1 du CASF :

» Les accueils avec hébergement, notamment ceux précédemment dénommés centre
de vacances ou colonie de vacances,

» Les accueils sans hébergement, notamment ceux précédemment dénommés centre
de loisirs ou centre aéré, qui incluent I'accueil de loisirs périscolaires (jours de la
semaine, mercredi inclus) et extrascolaire (samedi, dimanche et vacances scolaires)
et les accueils de jeunes agés de 14 ans et plus,

» L'accueil de scoutisme, organisé par une association dont |'objet est la pratique du
scoutisme et bénéficiant d'un agrément national « jeunesse et d’éducation
populaire » délivré par le ministre chargé de la jeunesse.

Toutefois, les fonctions occupées par les agents recrutés sous contrat d’engagement
éducatif ne constituent pas un emploi permanent. Elles répondent a des besoins
temporaires et saisonniers.

De ce fait, la collectivité territoriale ou I'établissement ne peut engager sous ce type de
contrat une personne qui intervient au sein des accueils de loisirs périscolaires (article
D.432-1 du CASF).

Les conditions d‘accés a ces contrats sont identiques a celles exigées pour un contrat de
droit public (ex : aptitude physique). Toutefois, la particularité de ces emplois exige que
les candidats satisfassent aux conditions de diplomes nécessaires a I'exercice d’une activité
d’animation, de vaccination et d‘absence de mention au fichier judiciaire automatisé des
auteurs d'infractions sexuelles ou violentes).

Le contrat d’engagement éducatif comporte des éléments obligatoires mentionnés a
I'article D. 773-2-4 du code du travail. Cependant, les dispositions relatives a la durée
légale de travail ne s'appliquent pas de maniére intégrale a un contrat d’engagement
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éducatif. Celui-ci est soumis & un régime dérogatoire permettant de tenir compte des
besoins de I'activité (article L.432-2 du CASF). Ainsi, le salarié bénéficie d'une période de
repos quotidien fixée a 11 heures consécutives minimum par période de 24 heures. Ce
repos peut toutefois étre soit supprimé, soit réduit dans la limite de 8 heures par jour. Ces
temps de repos sont reportés a l'issue d’une période de référence maximale de 21 jours.
Lorsqu’il bénéficie de sa période de repos compensateur, le salarié n’est plus a la disposition
de son employeur mais en contrepartie, I'employeur n‘est pas tenu de rémunérer
I'animateur pour cette période.

Par ailleurs, les dispositions relatives au SMIC et a la rémunération mensuelle minimale
sont exclues (article L.432-2. 3° du CASF). La rémunération de |'agent contractuel ne peut
étre inférieure a 2,20 fois le montant du SMIC horaire par jour. Cette rémunération
minimale augmentera le 1¢ mai 2025 en application du décret du 04 décembre 2024. Elle
sera relevée a 4,30 fois le SMIC horaire par jour. Le salaire est versé mensuellement. Ce
montant étant un minimum, I'employeur peut librement fixer par délibération une
rémunération supérieure (articles L.432-3 et D.432-2 du CASF).

La collectivité s’engage a rémunérer les agents en Contrat d’Engagement Educatif sur la
base d'un montant forfaitaire journalier de 70 € brut pour les titulaires du BAFA et d'un
montant forfaitaire journalier de 52,50 € pour les stagiaires BAFA.

Enfin, I'article D. 432-2 du CASF dispose que « lorsque les fonctions exercées supposent
une présence continue auprés des publics accueillis, la nourriture et I'hébergement sont
intégralement & la charge de I'organisateur de l'accueil et ne peuvent en aucun cas étre
considérés comme des avantages en nature ».

Le contrat d’engagement éducatif constitue donc un outil souple et attractif de recrutement
et de gestion des animateurs et directeurs d’accueils collectifs de mineurs qui permet de
s'adapter aux flux d’inscriptions et aux conditions de travail spécifiques liées a
I'encadrement de mineurs notamment lorsqu’ils sont hébergés.

Aussi,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-
2,

Vu le Code de l'action sociale et des familles, notamment l'article L.432-1 a L.432-6 et
D.432-1 a D.432-9,

Vu le Code de la sécurité sociale, notamment son article L.921-2-1,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions, notamment son article 1,

Vu la loi n°2014-40 du 20 janvier 2014, notamment son article 51

Vu la circulaire n® DIJEPVA/ DJEPVAA3/ DGT/ 2012/230 du 11 juin 2012 relative aux
conditions de mise en ceuvre du repos compensateur équivalent au repos quotidien pour
les titulaires d'un CEE.

CONTRE : O
ABSTENTION : O
POUR: 37

Adopté a lI'unanimité
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Le CONSEIL de la Communauté, aprés avoir entendu I'exposé qui précéde et
délibéré a I'unanimité, décide :

- D'APPROUVER la création de 20 emplois non permanents destinés aux
recrutements sous contrats d’engagement éducatif a compter du 10 avril 2025,

- DE FIXER la rémunération dans les conditions précitées,

- D’AUTORISER Madame la Présidente a signer les contrats d’engagement éducatif
correspondant aux emplois créés,

- DE DIRE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget principal (chapitre
012),

- D’AUTORISER Madame la Présidente a prendre toutes les mesures nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré le 10 avril 2025 et ont signé les membres présents aprés lecture faite.

AMPLIATION TRANSMISE au représentant de I'Etat le
PUBLIEE le

t
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