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ENGAGEMENT GLOBAL DE LA STRUCTURE 
 

Structure   

 Nom :  

 Adresse postal :  

 Contacts (mail et téléphonique) : 

Représentant(s) désigné(s) par la structure 

Nom(s) :  

Fonction exercée : 

Contacts (mail et téléphonique) :  

La structure souhaite adhérer à la CFT (et donc à la signer) :    

- Si oui, quel niveau d’engagement global sur la CFT : 

o ☐Soutien moral sur les actions de la CFT:  

 je soutiens les actions prévues dans la CFT 

 

o ☐ En tant que partenaire clé :  

 je soutiens les actions prévues dans la CFT, et je souhaite être un partenaire actif sur 
une ou plusieurs actions (se rendre disponible lors de sollicitation, participation aux 
éventuels groupes de travail, …) 

 

o ☐ En tant que porteur (pilotage ou co-pilotage) d’une ou plusieurs actions :  

 je soutiens les actions prévues dans la CFT, je souhaite être un partenaire actif sur une 
ou plusieurs actions et je propose de porter et/ou co-piloter une ou plusieurs actions 
de la CFT (mettre à disposition du temps de travail, animer des actions, rendre compte 
des animations portées lors des instances de gouvernance, …) 

 

ENGAGEMENT DETAILLE DE LA STRUCTURE SUR LES ACTIONS 
PROPOSEES 
 

La structure précise pour chacune des actions listées ci-après le souhait de son niveau d’engagement qui 
sera soit : 

- Partenaire porteur / pilote de l’action : la structure est chef de file de l’action, l’anime, mobilise les 
ressources techniques et financières, les structures partenaires nécessaires à la bonne réalisation de 
l’action.  

- Partenaire clé : la structure souhaite s’impliquer dans la réalisation de cette action via du temps de 
travail, la mise à disposition de compétences/connaissances spécifiques, la participation à de 
possibles temps d’échange ou groupes de travail liés à l’action. 

- Partenaire intéressé : la structure est intéressée par l’action, son suivi et les résultats 

 
Exemple pour l’action E1.A6 Sensibiliser le grand public sur les thématiques et enjeux de la filière forêt bois 
 

Porteur de l’action : pilote le programme annuel d’animations, fait le lien avec les partenaires clés, 
s’assure de la cohérence des interventions proposées, apporte un éventuel appui technique et/ou 
logistique, réalise un bilan global.  

 Le PNR est porteur de cette action, via sa mission Education au territoire 
 

Partenaire clé : participe au programme annuel en proposant X interventions en maîtrise d’ouvrage. 
Elle fait remonter au porteur de l’action un bilan quantitatif et qualitatif après les interventions prévues. La 
structure peut être mobilisable (temps de travail, appui technique, …) et participe aux éventuels groupes 
de travail.  
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Partenaire intéressé : suit l’action, sans pour autant avoir les moyens humains et/ou financiers 
disponibles pour être mobilisé. La structure est tenue au courant de l’avancée globale de l’action, lors de 
communication spécifique, COTECH et COPIL.   
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SOMMAIRE DES FICHES  

Enjeux 
code 

action Titre proposé de l’action 
Page 

n° 

E1 

E1.A1 Partager et échanger les savoirs faires 5 

E1.A2 
Accompagner les formations du territoire sur les enjeux environnementaux, paysagers et 
sociétaux 

6 

E1.A3 Intégrer la société civile comme acteur à part entière 7 

E1.A4 Accompagner à la prise en compte de la forêt comme support d'activités de pleine nature 8 

E1.A5 Développer un réseau d'élus référents et médiateurs 9 

E1.A6 Sensibiliser le grand public sur les thématiques et enjeux de la filière forêt bois 10 

E1.A7 Développer la forêt comme un support d'apprentissage pour les écoles du territoire 11 

E1.A8 Caractériser sociologiquement les perceptions forestières 12 

E2 

E2.A1 
Porter à connaissance sur les enjeux environnementaux, paysagers, eau et sociaux sur les 
forêts du PNR.  

13 

E2.A2 Déployer un observatoire du territoire sur les questions forestières 14 

E2.A3 
Mettre en place un réseau commun d'expérimentations existantes sur le territoire et en 
poursuivre le développement 

15 

E2.A4 Anticiper les risques climatiques sur les massifs forestiers du PNR 16 

E2.A5 Poursuivre le dispositif OPAFE 17 

E2.A6 Valoriser des pratiques exemplaires de gestion multifonctionnelle via le SylvoTrophée 18 

E2.A7 Récréer des ouvertures paysagères et améliorer les transitions entre milieux  19 

E2.A8 Expérimenter une cohérence foncière en vue d'une gestion à une échelle "massif" 20 

E2.A9 Préserver un équilibre sylvocynégétique  21 

E3 

E3.A1 Consolider le tissu d'entreprises actuel et apporter de la polyvalence 22 

E3.A2 Développer une valorisation pour le feuillu 23 

E3.A3 Augmenter l'usage du bois matériau dans les projets publics 24 

E3.A4 Expérimenter des nouveaux "systèmes constructifs" 25 

E3.A5 Inciter à l'installation de petites unités chaudières bois par les collectivités 26 

E3.A6 Valoriser les métiers de la filière bois 27 

E3A7 Accompagner au développement de la petite mécanisation et/ou à faible impact 28 

E4 

E4.A1 Coordination de la CFT 29 

E4.A2 Plan de communication  30 

E4.A3 Créer des conférences sur la forêt / filière bois 31 
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PLAN D’ACTIONS 

TITRE : Partager et échanger les savoirs-faires  E1.A1 
 

ENJEU : E1 - Culture forestière partagée 
 

OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- décloisonner les acteurs pour mieux comprendre les besoins et enjeux de chacun 
 - monter en compétence mutuelle dans le but de prise en compte des enjeux environnementaux, 
paysagers, sociétaux et économiques 

 
ACTEURS CIBLES : tous les acteurs socio-économiques concernés par la forêt et le bois 

 
DESCRIPTIF :  
 
Cette action a pour but d'organiser des rencontres et échanges croisés sur des sujets variés. Les 
sujets abordés pourront cibler des thématiques de gestion forestière, des liens entre amont/aval de 
la filière bois et s'adresser à des publics précis (gestionnaires, propriétaires forestiers, entreprises 
de la filière, associations naturalistes, ...).  
Il s'agira également de valoriser les outils existants et mis en place pour favoriser les échanges : 
marteloscopes, parcelles lauréates du SylvoTrophée, projets développés...  
Sujets évoqués : écologie forestière, économie forestière, éléments de biodiversité, itinéraires 
sylvicoles expérimentaux, paysages, chantiers forestiers, changement climatique, risque (incendie, 
sanitaire, tempête), milieux aquatiques / milieux humides, valorisation matériaux biosourcés (bois 
construction, bois énergie, isolants, ...), certifications forestières …  
A travers ces temps d'échange, un réseau de forêts dites "vitrines" pourra être mis en place. 
 

 
INDICATEURS DE SUIVI   1 à 3 journées techniques organisées par an 

 
PORTEUR(S) PNR 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  Aubraie, Cabinet Coudert, Cabinet Montagne, CEN Nouvelle-Aquitaine, 

CFBL, CRPF Nouvelle-Aquitaine, Groupe DESTAMPES, GDF Plateau 
de Millevaches, Hêtre en Forêt, LPO Limousin , SEFSIL 

PARTENAIRES 
INTERESSES  

Chambre d’Agriculture de la Corrèze, Communauté de communes 
Creuse Sud-Ouest, Conseil départemental de la Creuse, E I RL Rémy 
Gautier, FI BOI S Nouvel l e-Aquitaine, PEFC Nouvelle-Aquitaine, 
Société forestière Groupe Caisse des Dépôts, U N I SYLVA, URCOFOR 
Nouvelle-Aquitaine 

PARTENAIRES PREFLECHES : tous les signataires 
 

Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Accompagner les formations du territoire sur les enjeux 
environnementaux, paysagers et sociétaux  

E1.A2 

 
ENJEU : E1 - Culture forestière partagée 

 
OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- sensibiliser les futurs professionnels de la filière forêt bois aux enjeux environnementaux, 
paysagers, sociétaux 
- construire et formaliser des liens avec les centres de formation du territoire 

 
ACTEURS CIBLES : EPL de Haute Corrèze (Meymac et Neuvic), CFPPA de Haute-Corrèze, Lycée des 
métiers du bâtiment de Felletin, Lycée d’Ahun 

 
DESCRIPTIF :  
De nombreuses formations existent sur le territoire du PNR, de l’amont forestier à l’aval de la filière 
bois. Les enjeux d’un PNR sont peu connus par les étudiants et futurs professionnels pouvant être 
amenés à évoluer sur des territoires Parc. La construction d’un programme annuel d’interventions 
permettra d’en faciliter la diffusion et de formaliser les rencontres et échanges qui ont déjà lieu. Les 
besoins peuvent être variés (biodiversité, Natura 2000, politiques territoriales, pratiques sylvicoles, 
matériau biosourcé,  ...). Une réflexion quant à la formalisation de programmes tutorés annuels est à 
développer. Il est prévu d’essayer dans la mesure du possible d’ouvrir ces interventions à plusieurs 
cursus différents, suivant les emplois du temps respectifs, permettant néanmoins des échanges 
croisés riches.  
 
Projets existants à poursuivre :  
- module d'écologie forestière développé par IPAMAC, à mettre en œuvre par les chargés de mission 
du PNR ;  
- suite du MIL Numérique sur le changement climatique.  
 
 

 
INDICATEURS DE SUIVI Programme annuel partagé : 3 à 5 interventions /an 

Réflexion à un projet tutoré par an par centre de formation 
intéressé 

 
PORTEUR(S) PNR 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  CFBL, CRPF Nouvel le-Aquitaine, EPL Haute-Corrèze, FI BOIS 

Nouvelle-Aquitaine, LPO Limousin 
PARTENAIRES 
INTERESSES  

Communauté de communes Creuse Sud-Ouest, Consei l départemental 
de laCreuse, Hêtre en Forêt, ONF, UNISYLVA, URCOFOR Nouvelle-
Aquitaine 

PARTENAIRES PREFLECHES : ouvert à tous 
 

Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Intégrer la société civile comme acteur à part entière  E1.A3 
 

ENJEU : E1 - Culture forestière partagée 
 

OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- meilleure compréhension des enjeux du monde forestier par le grand public  
  - augmenter la prise en compte des attentes sociétales dans les pratiques sylvicoles  
  - aller vers un apaisement du climat social sur la forêt et le bois 

 
ACTEURS CIBLES : citoyens 

 
DESCRIPTIF :  
Il est proposé d’intégrer la société civile dans les instances de la CFT, et d’expérimenter des espaces 
de dialogue concrets sur les thématiques forestières. Deux sous actions sont proposées :  

1) Etudier la mise en place d'une "commission d’habitants" dans la gouvernance de la CFT et la mettre 
en œuvre.  

 
2) Expérimenter une sylviculture "participative" : c'est à dire intégrer des habitants dans la gestion 

d'une forêt (cas concret). Par exemple, lors du renouvellement d'un aménagement forestier, si la 
commune et l'ONF sont intéressés par la démarche, un groupe d'habitants pourrait participer au 
processus de renouvellement d'aménagement via des sessions terrains (inventaire, visite technique, 
…). Cela peut également concerner des forêts privées sous d'autres formats. 

 
 

INDICATEURS DE SUIVI 1) Commission citoyenne dans la CFT  
2) 1 ou 2 projets innovants (public/privé,…) 

 
PORTEUR(S) PNR 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  FRANSYLVA en Limousin, PEFC Nouvel le-Aquitaine 
PARTENAIRES 
INTERESSES  

Alliance Forêt Bois, Aubraie, Cabinet Coudert, CFBL, Communauté de 
communes Creuse Sud-Ouest, Conseil départemental de la Creuse, 
CRPF Nouvel le-Aquitaine, FI BOIS Nouvel le-Aquitaine, LPO Limousin, 
ONF, Société forestière Groupe Caisse des Dépôts, UN ISYLVA, 
URCOFOR, Nouvelle-Aquitaine 

PARTENAIRES PREFLECHES : propriétaires et gestionnaires pour la sous action 2) 
Engagement souhaité par la structure : PORTEUR(S)/ PARTENAIRE(S) CLE(S)/ PARTENAIRES 
INTERESSES  

 
Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL         

Sous action 1)        
Sous action 2)        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Accompagner à la prise en compte de la forêt comme support d'activités 
de pleine nature  

E1.A4 

 
ENJEU : E1 - Culture forestière partagée 

 
OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- créer du lien entre acteurs du tourisme et le monde forestier 
  - apporter des règles de bonnes pratiques sur l'utilisation des forêts lors des activités de pleine 
nature 
 - intégrer dans les pratiques sylvicoles la prise en compte des activités touristiques 

 
ACTEURS CIBLES : Acteurs forestiers et acteurs du tourisme 

 
DESCRIPTIF :  
Les acteurs du tourisme et des activités de pleine nature sont utilisateurs des espaces forestiers. Ce 
secteur représente un secteur économique non négligeable sur le territoire du PNR et rend le Parc 
attractif auprès des nouveaux habitants ou touristes (randonnée pédestre, vtt, course d'orientation, 
…). Néanmoins, il existe des incompréhensions mutuelles (sur les pratiques de gestion, quant à des 
risques de dégradation des écosystèmes via une sur fréquentation...).  
 
Il pourrait être intéressant de cibler un massif forestier touristique pour crééer des échanges 
spécifiques sur ce sujet : que ce soit dans les pratiques sylvicoles, d'exploitation (prise en compte 
des sentiers, du panneautage, sensibilisation lors de chantiers, ...) mais aussi dans les règles de bons 
usages des forêts (propriétaire, respect des peuplements, canalisation des passages, 
conventionnement...). Ces échanges peuvent aboutir à la rédaction de charte de bonnes pratiques, 
fiches techniques, l’installation de panneaux, …  

 
INDICATEURS DE 
SUIVI 

Livrable (retours d’expérience, charte de bonnes pratiques,…) 
Journée d’échanges 
Nbr de participants 

 
PORTEUR(S) PNR 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  Hêtre en Forêt 
PARTENAIRES 
INTERESSES  

CFBL, Communauté de communes Haute-Corrèze Communauté, 
Conseil départemental de la Creuse, CRPF Nouvelle-Aquitaine, ETF 
Nouvel le-Aquitaine, FI BOIS Nouvelle-Aquitaine, URCOFOR Nouvelle-
Aquitaine 

PARTENAIRES PREFLECHES : propriétaires forestiers (public/privé), gestionnaires, FFR, comités 
départementaux de randonnées, CEN, offices de tourisme, Académie de Limoges… 

 
Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Développer un réseau d'élus référents et médiateurs  E1.A5 
 

ENJEU : E1 - Culture forestière partagée 
 

OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- sensibiliser et former les élus sur les thématiques forestières et de la filière bois 
 - diminuer et mieux gérer des conflits d'usages 
 - sensibiliser les élus sur les chantiers forestiers 

 
ACTEURS CIBLES : Elus 

 
DESCRIPTIF :  
Les élus du territoire (commune, communauté de communes, département, région, députés, 
sénateurs, …) ont de multiples rôles sur les questions forestières : propriétaire forestier, aménageur 
du territoire, responsable des risques, maîtres d'ouvrage publics et sont l'interface direct entre les 
habitants et les acteurs du monde forestier.  
Aujourd'hui, on peut observer une montée des conflits d'usages sur ces questions forestières et 
notamment sur la voirie communale, ou encore la gestion des forêts publiques. L'objectif est, à travers 
un programme de formations, des journées, des échanges techniques, que les élus locaux puissent 
accéder et/ou conforter leurs connaissances sur ces sujets et sensibiliser les citoyens. Cela 
permettrait aussi de mettre en place un réseau d'élus sur l'ensemble du territoire et faire bénéficier 
toutes les collectivités de retours d'expérience. 
Les élus « professionnels » (élus de structures professionnelles) pourraient prendre part à ces 
échanges permettant un partage direct des problématiques de chacun.  
L’URCOFOR met en place des réunions sur la thématique « élu médiateur ». Ces réunions ont pour 
objectif d’apporter aux élus les clés et outils pour intervenir dans les crises locales concernant la forêt 
et notamment son exploitation.  
 
Sujets identifiés : question des chantiers forestiers (état des lieux, ...), informer quant à des outils 
existants type Transbois, question du foncier (BVSM, biens sectionnaux, augmenter le foncier 
public,...), gestion des risques, notamment incendie,  réouverture paysagère / accueil du public, 
développement de circuits courts (bois énergie, bois construction) 

 
INDICATEURS DE 
SUIVI 

programme de formations : 3 à 5 réunions / an 
en 2022/2023 : + 2 à 3 réunions « élus médiateurs » + production d’un 
guide réseau d'élus référents : nbr d’élus référents 

 
PORTEUR(S) URCOFOR Nouvelle-Aquitaine 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  Cabinet Montagne, CFBL, Communauté de communes Creuse Sud-

Ouest, CRPF Nouvelle-Aquitaine, ETF Nouvelle-Aquitaine, FRANSYLVA 
en Limousin, ONF, PEFC Nouvelle-Aquitaine, 
PNRML, SEFSIL 

PARTENAIRES 
INTERESSES  

Aubraie, Conseil départementale de la Creuse, Hêtre en Forêt, 
UNISYLVA 

PARTENAIRES PREFLECHES : COFOR (pilote de l'action ?), ONF, DRAAF (Transbois), … 
 

Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
RETOURS DE LA STRUCTURE : Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / 
implication souhaitez-vous apporter à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et 
quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Sensibiliser le grand public sur les thématiques et enjeux de la filière forêt 
bois  

E1.A6 

 

ENJEU : E1 - Culture forestière partagée 
 

OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
-  donner les clés aux habitants pour une meilleure compréhension du paysage qui les entoure, de la 
gestion forestière, de la filière bois 
  - sortir des idées reçues, et apaiser les débats 
 - valoriser les pratiques exemplaires en matière de gestion, exploitation, mobilisation 

 

ACTEURS CIBLES : habitants du territoire et grand public en général 
 

DESCRIPTIF :  
De par sa mission d’éduction au territoire, le PNR porte des programmes d’animation annuels afin 
d’apporter de sensibiliser habitants et touristes sur les patrimoines locaux environnementaux, 
paysagers et culturels. La forêt étant une composant forte du territoire, beaucoup de personnes 
s’interrogent sur l’histoire du territoire, le paysage, la gestion forestière. Il existe un besoin fort de 
compréhension et de sensibilisation sur ces thématiques. Il est proposé deux sous actions :  

1) Favoriser  le dialogue et informer sur les écosystèmes forestiers, la gestion forestière, la récolte, la 
filière bois : 

- Via l’organisation de visites de forêt, d'entreprise (tourisme industriel), en présence des acteurs du 
territoire sur de multiples sujets (écosystème, gestion, toponymie, paysages, transformation des 
produits bois…). Cela peut se faire via le programme d’animation grand public porté par le PNR 
(mission Education au territoire, appel à projet annuel) mais également via des animations 
supplémentaires en maîtrise d’ouvrage, par les chargés de mission du PNR et par les partenaires 
intéressés 

- Il existe déjà des interventions type à maintenir et des supports  à valoriser : Vis ma vie de bûcheron, , 
parcelles lauréates des SylvoTrophée, marteloscopes, ... et des nouveaux outils peuvent être 
développer (spectacles, sentiers d’interprétation, livret, …) 

 
2) Mettre en place une résidence d'artistes co-organisée avec le CIAP pour apporter un nouveau 

regard sur la filière forêt bois local (en co-animation avec la mission Patrimoine bâti – Culture).  
 

INDICATEURS DE 
SUIVI 

Programme annuel comprenant des animations spécifiques à la forêt et au 
bois : 

- Via l’appel à projet porté par le PNR 
- En maîtrise d’ouvrage propre, pour la mission Forêt – Bois 
- En maîtrise d’ouvrage propre par les partenaires clés 

Nombre de personnes sensibilisées 
 

PORTEUR(S) PNR 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  CRPF Nouvelle-Aquitaine, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine, FRANSYLVA en 

Limousin, Groupe DESTAMPES, Hêtre en Forêt, PEFC Nouvelle-
Aquitaine, GDF Plateau de Millevaches 

PARTENAIRES 
INTERESSES  

Alliance Forêt Bois, Cabinet Coudert, CFBL, Communauté de communes 

PARTENAIRES PREFLECHES : ONF, CRPF, GDFs, Associations environnementales, FIBOIS NA, PEFC, 
ETF NA, …  

 

Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

Sous action 1)        
Sous action 2)        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Développer la forêt comme un support d'apprentissage pour les écoles du 
territoire  

E1.A7 

 
ENJEU : E1 - Culture forestière partagée 

 
OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- meilleure compréhension de la forêt et du bois pour les enfants du territoire 
  - approcher la forêt comme support d'apprentissage 

 
ACTEURS CIBLES : public enfant via le cadre scolaire, les centres de loisirs, MJC, espaces jeunes 

 
DESCRIPTIF :  
Pour les enfants du territoire, la forêt peut être envisagée comme un support d'apprentissage. 
L'objectif de cette action est de permettre une meilleure compréhension des forêts qui les entourent 
et de valoriser des métiers de la forêt. Certains projets existent déjà sur le territoire et seront 
poursuivis dans le cadre de la charte forestière : 

- continuer à intégrer les thématiques forêt / bois (« de la graine à la planche ») dans les programmes 
éducatifs portés par le PNR (de type Class'Parc) 

- développer le programme "Dans 1000 communes, la forêt fait école" porté par les COFOR. En 2021, 
la commune de Peyrat-le-Château s’est engagée dans ce programme.  

- crééer de nouveaux outils de sensibilisation : BD sur les forêts du PNR, malette pédadogique, ... 
Les centres de loisirs, MJC, espaces jeunes locaux peuvent être intégrés dans cette action. Il existe 
des temps forts annuels sur les thématiques forêt / bois tels que le mois international des forêts, en 
mars. Ces temps forts peuvent servir de supports pour des possibles interventions.  

 
INDICATEURS DE 
SUIVI 

Intégration annuelle des thématiques forêt / bois dans les programmes 
éducatifs du PNR 
Nombre d’écoles communales impliquées dans le programme porté par les 
COFOR 
Réalisation d’une malette pédagogique spécifique au PNR 
Création de nouveaux outils de sensibilitation (type et quantité) 

 
PORTEUR(S) COFOR NA (pour le programme « Dans 1000 communes, la forêt fait 

école ») ; PNR 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  CRPF Nouvelle-Aquitaine, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine, LPO Limousin, 

PEFC Nouvelle-Aquitaine 
PARTENAIRES 
INTERESSES  

Aubraie, CEN Nouvelle-Aquitaine, CFBL, Chambre d’Agriculture de la 
Corrèze, Conseil départemental de la Creuse, ETF Nouvel le-Aquitaine, 
Hêtre en Forêt, ONF, Syndicat des pépiniériste sylviculteurs de la 
Marche et du Limousin, UNISYLVA 

PARTENAIRES PREFLECHES : COFOR (pilote pour le déploiement du programme "dans 1000 
communes, la forêt fait école"), ONF, associations, PEFC, FIBOIS, ...Académie de Limoges 

 
Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Caractériser sociologiquement les perceptions forestières  E1.A8 
 

ENJEU : E1 - Culture forestière partagée 
 

OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- apporter de la connaissance sur la perception des forêts sur le territoire 
- valoriser les habitants et acteurs socio-professionnels 

 
ACTEURS CIBLES : habitants du territoire 

 
DESCRIPTIF :  
Des études sociologiques sur les propriétaires forestiers, l’histoire forestière du Plateau de 
Millevaches ont été réalisées au cours des années. Depuis quelques années, on assiste à une évolution 
des positionnements de propriétaires, une prise de conscience du changement climatique, de 
l’environnement en général. Des interrogations subsitent ou émergent : « Pourquoi certains 
propriétaires forestiers font le choix de gérer ou ne pas gérer leur forêt ? », « Comment la forêt et la 
filière bois sont perçues sur le territoire et quelles évolutions ont eu lieu ? », « Existait-il une gestion 
forestière typique du Plateau à la fin du XIXème siècle ? » 
 
Réaliser une nouvelle étude sociologique pourrait permettre d’apporter des réponses, des tendances 
à ces interrogations. Cela serait également l’occasion de récolter des témoignages de propriétaires, 
gestionnaires, opérateurs, habitants… et de les valoriser par le biais de médias divers (vidéos, 
portraits, …).  

 
INDICATEURS DE SUIVI rapport d'étude + média de valorisation des 

résultats (reportage, …) 
 

PORTEUR(S) PNR 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  CRPF Nouvelle-Aquitaine, FI BOIS Nouvelle-Aquitaine 
PARTENAIRES 
INTERESSES  

Cabinet Coudert, Cabinet Montagne, CFBL, Chambre d’Agricul ture de la 
Corrèze, Conseil départemental de la Creuse, ETF Nouvel le-Aquitaine, 
Groupe DESTAMPES, Hêtre en Forêt, URCOFOR Nouvel le-Aquitaine 

PARTENAIRES PREFLECHES : ouvert à tous 
 

Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Porter à connaissance sur les enjeux environnementaux, paysagers, eau et 
sociaux sur les forêts du PNR.  

E2.A1 

 
ENJEU : E2 - Ecosystèmes et filière résilients 

 
OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- poursuivre et faciliter l'intégration des enjeux environnementaux dans la gestion forestière 
- maintenir  et valoriser l'hétérogénéité des peuplements et types de gestion 
- vulgariser les notions, le cadre règlementaire, et les outils existants 

 
ACTEURS CIBLES : tout acteur forestier 

 
DESCRIPTIF :  
Un territoire PNR est un territoire reconnu de par ses patrimoines paysagers, naturels et cultures 
remarquables. Sur le PNR de Millevaches en Limousin, plusieurs zonages environnementaux, 
règlementaires ou non, sont présents, des espèces et habitats d’intérêt communautaire également, 
des enjeux paysagers, sur les milieux aquatiques, sur les patrimoines naturels ont été identifiés. Il 
existe d’ores et déjà une multitude d’acteurs, d’outils disponibles, adaptés sur le territoire. 
L’objectif de ce porter à connaissance est de synthétiser l’ensemble de ces informations dans un 
seul document à destination d’un public averti. Via cet ouvrage (forme à définir), les propriétaires, 
gestionnaires ou tout autre acteur pourront mieux comprendre et donc prendre en compte dans 
leurs pratiques forestières, d’exploitation, les enjeux environnementaux, paysagers, sur l’eau ou 
encore sociétaux concernant les forêts du PNR. Ce document pourra comporter des préconisations, 
retours d’expérience sur des bonnes pratiques, innovations ou expérimentations, liens vers des 
outils (IBP, guides, …) ou vers des personnes ressource.  
Un travail commun et concerté pourra permettre une cohérence avec les réalités du territoire 
(caractéristiques des peuplements forestiers, tissu de transformation actuel et potentiel, projets en 
cours, …). De cette action pourront découler des projets autour des services écosystémiques et de 
leur prise en compte, d’étude de faisabilité de label qualité, …  

 
INDICATEURS DE SUIVI Mise en place d’un groupe de travail 

Réalisation d’un ouvrage, publication et diffusion 
 

PORTEUR(S) PNR 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  CEN Nouvelle-Aquitaine, CRPF Nouvelle-Aquitaine, LPO Limousin, SEFSIL 
PARTENAIRES 
INTERESSES  

CFBL, Chambre d’Agriculture de la Corrèze, Communauté de communes 
Haute-Corrèze Communauté, Conseil départemental de la Creuse, EIRL 
Rémy Gautier, ETF Nouvelle-Aquitaine, Hêtre en Forêt, ONF, PEFC 
Nouvelle-Aquitaine, UN ISYLVA, URCOFOR Nouvelle-Aquitaine 

PARTENAIRES PREFLECHES : CRPF, ONF, gestionnaires, associations naturalistes, COFOR, 
PEFC/FSC, Chambres d'agriculture, … 

 
Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Mettre en place un réseau commun d'expérimentations existantes sur le 
territoire et en poursuivre le développement  

E2.A2 

 
ENJEU : E2 - Ecosystèmes et filière résilients 

 
OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- accompagner les propriétaires forestiers et gestionnaires à expérimenter 
  - poursuivre l'adaptation des peuplements forestiers au changement climatique 
  - conforter la résilience des écosystèmes forestiers 

 
ACTEURS CIBLES : propriétaires forestiers, gestionnaires 

 
DESCRIPTIF :  
De multiples expérimentations (essences, pratiques sylvicoles…) existent sur le territoire et sont 
répertoriées (base ILEX pour le CRPF, base de données ONF,.. ) ou non (tests ponctuels de 
propriétaires ou gestionnaires). Le changement climatique bouleverse et remets en question les 
gestions forestières actuelles. Face à ces aléas climatiques et leurs impacts, les forestiers 
expérimentent à plusieurs échelles : test de nouvelles provenances, d’essences, de mélange, de 
techniques d’éclaircies, taux de prélèvement, … Le PNR a pour mission d’accompagner à 
l’expérimentation sur son territoire. Ainsi, il est proposé deux sous actions :  

1) Etudier la faisabilité d'une mise en commun via un réseau ou une base de données (modalités à 
définir) des expérimentations existantes sur le PNR. Cela permettra à chacun de partager des 
retours d’expérience, suivre des tests similaires, … mais également d’éventuellement identifier des 
manques ou des sujets non étudiés à ce jour.  

 
2) Développer et/ou renforcer le développement d'expérimentations quant à l'adaption au 

changement climatique (adaptabilité d'essences, prise en compte de la ressource eau, solutions 
fondées sur la nature, paiements pour services écosystémiques à destination des propriétaires, 
opérateurs de terrain) à travers un accompagnement de chantiers test (maîtrise d’ouvrage, 
AMO). Un volet sur des chantiers visant à la restauration de milieux, à une continuité écologique 
entre milieux naturels et une transversalité des usages (sylvopastoralisme) est également prévu. 
Ces accompagnements peuvent également se traduire par un intérêt / engagement dans des 
démarches expérimentales portées par d’autres acteurs ou en maîtrise d’ouvrage.  

 
INDICATEURS DE SUIVI Mise en place d’un réseau d'expérimentations 

partagé. Nombre de projets d’expérimentation 
accompagnés 

 
PORTEUR(S) PNR, CRPF 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  Cabinet Coudert, CEN Nouvelle-Aquitaine, CFBL, Chambre d'Agriculture 

de la Corrèze, Hêtre en Forêt, SEFSIL 
PARTENAIRES 
INTERESSES  

Conseil départemental de la Creuse, EIRL Rémy Gautier, GDF Plateau 
de Millevaches, Groupe DESTAMPES, ONF, Société Forestière Groupe 
Caisse des Dépôts, UNISYLVA, URCOFOR Nouvelle-Aquitaine 

PARTENAIRES PREFLECHES : CRPF, ONF, Chambre d'agriculture, gestionnaires et propriétaires, 
EPL Haute Corrèze, pépinières, ETF Nouvelle-Aquitaine… 

 
Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Déployer un observatoire du territoire sur les questions forestières  E2.A3 

 
ENJEU : E2 - Ecosystèmes et filière résilients 

 
OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- suivre l'occupation forestière du sol 
  - permettre une vision plus exhaustive et actualisation de l'état de la ressource 

 
ACTEURS CIBLES : tout public 

 
DESCRIPTIF :  
Il existe de nombreuses sources de données permettant de suivre l’évolution de la ressource 
forestière. Une synthèse et actualisation commune de ces données pourrait permettre une visibilité 
objective quant aux évolutions des forêts et écosystèmes du territoire : question de la récolte, de 
l’état sanitaire, des friches forestières et de la reconstitution après coupe, du bon état de 
conservation des habitats, du gibier …  
Il est donc proposé de mettre en place un observatoire du territoire (fond et forme à définir), en 
cohérence avec les outils déjà existants (observatoire Territoire Gibier par exemple) sur ces 
questions, à la fois cartographique mais également chiffré (enquête annuelle de branche, données 
d’autoconsommation, …).  
Un relais et une alimentation d’outils cartographiques existants avec des données du PNR est 
également prévu (atlas, outils institutionnels, …).  

 
INDICATEURS DE SUIVI   déployer un interface cartographique à l'échelle 

du PNR sur les thématiques forestières 
 

PORTEUR(S) PNR 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  CRPF Nouvelle-Aquitaine, FRANSYLVA en Limousin, LPO Limousin, 

SEFSIL 
PARTENAIRES 
INTERESSES  

CEN Nouvelle-Aquitaine, CFBL, Chambre d’Agriculture de la Corrèze, 
Conseil départemental de la Creuse, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine, Hêtre 
en Forêt, ONF, Société forestière Groupe Caisse des Dépôts, 
UNISYLVA, URCOFOR Nouvelle-Aquitaine 

PARTENAIRES PREFLECHES : ouvert à tous 
 

Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ? 
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TITRE : Anticiper les risques climatiques sur les massifs forestiers du PNR  E2.A4 

 
ENJEU : E2 - Ecosystèmes et filière résilients 

 
OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- anticiper dès maintenant les risques climatiques 
- créer une cohérence dans la gestion de ces risques à l'échelle du PNR 

 
ACTEURS CIBLES : acteurs forestiers 

 
DESCRIPTIF :  
 
Face à la multiplication des aléas climatiques, la qualification et quantification des risques encourus 
sur le territoire s’avèrent nécessaire pour anticiper les évolutions des écosystèmes et a fortiori la 
pérennité de la ressource forestière. Il est proposé d’étudier ces risques (incendie, sanitaire, 
tempête, sécheresse) via la mise en place ou la participation à des groupes de travail existants (à ce 
jour existants en Corrèze et en Haute-Vienne), des suivis cartographiques (base de données feux de 
forêt, travail avec le GIP Ategeri), de la communication et sensibilisation.  
La problématique de la desserte forestière permettrait d’apporter des pistes quant à l’anticipation 
et gestion de ces risques, et notamment du risque incendie. L’accessibilité des massifs forestiers est 
mentionnée comme un point de blocage par les services concernés. Des retours d’expériences 
d’acteurs du sud-ouest semblent indéniable pour aborder ce sujet (DFCI Aquitaine, …).  
Des initiatives existent à ce jour (étude de la desserte forestière par le CRPF NA, groupes de travail 
sus mentionnés, …) qu’il convient de suivre et d’en partager les retours afin de faire émerger des 
projets. Un travail auprès des collectivités est également à engager pour expérimenter de possible 
plan communal de prévention contre incendie.   
 

 
INDICATEURS DE SUIVI   mise en place de GT, intégration du PNR dans 

des GT 
 

PORTEUR(S)  
PARTENAIRE(S) CLE(S)  CEN Nouvelle-Aquitaine, PNRML, SEFSIL 
PARTENAIRES 
INTERESSES  

CFBL, Chambre d’Agriculture de la Corrèze, Conseil départemental de la 
Creuse, Communauté de communes Creuse Sud-Ouest, CRPF Nouvel 
le-Aquitaine, GDF Plateau de Millevaches,ONF, Société forestière 
Groupe Caisse des Dépôts, URCOFOR Nouvel le-Aquitaine 

PARTENAIRES PREFLECHES : SDIS, CD, CRPF, ONF, GIPATeGERI 
 

Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Poursuivre le dispositif OPAFE  E2.A5 
 

ENJEU : E2 - Ecosystèmes et filière résilients 
 

OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- améliorer l'accompagnement des propriétaires forestiers pour faire évoluer leurs pratiques 
forestieres 
  - favoriser une prise en compte du changement climatique via une résilience des peuplements 
forestiers 
  - développer l'expérimentation 

 
ACTEURS CIBLES : propriétaires forestiers 

 
DESCRIPTIF :  
Le dispositif OPAFE est mis en œuvre depuis 2011 sur le territoire du PNR. Bien que les mesures 
aient évolué suivant les besoins, les changements de pratiques sylvicoles, les dossiers financés sont 
nombreux et un bilan qualitatif (réussite des plantations, des mélanges, suivi d’éclaircies, de 
régénération naturelle…) pourra apporter des pistes d’amélioration pour le futur dispositif.  
 
Le règlement actuel du dispositif est celui de 2018 – 2020. Une refonte du dispositif sera à réaliser 
dès 2022 allant vers une augmentation des exigences environnementales. Une cohérence avec les 
autres dispositifs d'aides financières existants sera recherchée tout en conservant une attention 
particulière sur les enjeux paysagers, aquatiques, de biodiversité. Le futur dispositif pourra intégrer 
un volet expérimental (changement climatique, pression de gibier, …). Des liens seront fait avec des 
projets émergents (pollinisateurs, lisières) portés par le PNR. 
 
Un groupe de travail sera mis en place dès 2022 pour la révision du règlement et préfiguera le 
comité de suivi du dispositif. 

 
INDICATEURS DE 
SUIVI 

Réalisation d’un bilan qualitatif (prévu en 2022) 
Mise en place d’un dispositif 
Nombre de dossiers financés et nombre d’hectares concernés ventilés par 
mesure 

 
PORTEUR(S) PNR 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  Membres du comité de suivi, CEN Nouvelle-Aquitaine, CFBL, CRPF 

Nouvelle-Aquitaine, FRANSYLVA en Limousin , LPO Limousin, GDF 
Plateau de Millevaches 

PARTENAIRES 
INTERESSES  

Aubraie, Cabinet Coudert, Chambre d’Agriculture de la Corrèze, 
Communauté de communes Creuse Sud-Ouest, Conseil départemental 
de la Creuse, EIRL Rémy Gautier, ONF, Syndicat des pépiniéristes 
sylviculteurs de la Marche et du Limousin, UNISYLVA, URCOFOR 
Nouvel le-Aquitaine 

PARTENAIRES PREFLECHES : Membres du précédent comité de suivi : CRPF, ONF, CEN, DDT, CD, 
Chambres d'agriculture, financeurs 

 
Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Valoriser des pratiques exemplaires de gestion multifonctionnelle via le 
SylvoTrophée  

E2.A6 

 
ENJEU : E2 - Ecosystèmes et filière résilients 

 
OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- valoriser des pratiques exemplaires, propriétaires forestiers et gestionnaire 
  - communiquer sur des forêts vitrines 

 
ACTEURS CIBLES : propriétaires forestiers, gestionnaires 

 
DESCRIPTIF :  
 
Dans la continuité des deux premières éditions du SylvoTrophée, le PNR souhaite poursuivre 
l’organisation de ce concours forestier, avec un rythme de 2 ans et en lien avec les autres Parcs 
Naturels du Massif Central.  
 
Cette action permet de mettre en avant des pratiques sylvicoles exemplaires sur le territoire ainsi 
que de valoriser les propriétaires et gestionnaires forestiers impliqués. Les parcelles lauréates font 
par la suite office de support pour de multiples journées techniques, animations grand public.  

 
INDICATEURS DE SUIVI   Une édition SylvoTrophée tous les 2 ans (nbr de 

candidats) 
 

PORTEUR(S) PNR 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  CRPF Nouvelle-Aquitaine, CEN Nouvelle-Aquitaine, PEFC 
PARTENAIRES 
INTERESSES  

Aubraie, Cabinet Coudert, CFBL, Conseil départemental de la Creuse, FI 
BOI S Nouvelle-Aquitaine, Hêtre en Forêt, URCOFOR Nouvelle 
Aquitaine 

PARTENAIRES PREFLECHES : mobilisation des partenaires pour prendre part aux jurys constitués 
chaque édition 

 
Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
 
  



Charte Forestière de Territoire – Actions    

O:\1_Projets\5_Ressources\P2_ForetBois\5205_CFT2022-2027\1_Administratif\Engagement Nvelle 
Structure\ComComCreuseGrd_Engagement_nouvelle_structure.docx 

TITRE : Récréer des ouvertures paysagères et améliorer les transitions entre 
milieux  

E2.A7 

 
ENJEU : E2 - Ecosystèmes et filière résilients 

 
OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- conserver et valoriser le patrimoine paysager 
- améliorer la continuité écologique entre milieux naturels 

 
ACTEURS CIBLES : tout acteur forestier 

 
DESCRIPTIF :  
 
Des travaux sont en cours sur les corridors écologiques et paysagers. Il est proposé que dès lors que 
des enjeux paysagers sont identifiées, il sera étudié les modalités de réouverture de points de vue et 
de leur maintien.  
 
A cela se rajoute la question des lisières forestières, zones de transition entre milieux (milieux 
naturels, bord de route). Ces zones ont une forte importance écologique dans le fonctionnement des 
écosystèmes (écotones). Leur prise en compte dans la gestion courante des forêts permettrait 
d’améliorer les enjeux paysagers et environnementaux. Cette action fait également le lien avec un 
projet LIFE WildBeez porté par le PNR sur les pollinisateurs sauvages qui prévoit de s’intéresser sur 
cette interface entre milieux. Ces lisières ont également un intérêt pour les milieux agricoles, en 
agroforesterie (notion de prés-bois).  L’action aura pour objectif de permettre des retours 
d’expérience quant à leur prise en compte, la mise en place de fiches techniques à ce sujet.  

 
INDICATEURS DE SUIVI Nombre de massifs forestiers identifier pour une 

réouverture paysagère 
Livrable sur le traitement des lisières 
paysagères 

 
PORTEUR(S) PNR 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  CEN Nouvelle-Aquitaine, Hêtre en Forêt, LPO Limousin, SEFSIL 
PARTENAIRES 
INTERESSES  

CFBL, Chambre d’Agriculture de la Corrèze, Conseil départemental de la 
Creuse, CRPF Nouvel le-Aquitaine, Société Forestière Groupe Caisse 
des Dépôts, URCOFOR Nouvel le-Aquitaine 

PARTENAIRES PREFLECHES : gestionnaires, propriétaires, … 
 

Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Expérimenter une cohérence foncière en vu d'une gestion à une échelle 
"massif"  

E2.A8 

 
ENJEU : E2 - Ecosystèmes et filière résilients 

 
OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- permettre une gestion forestière de massif  
- faciliter la connectivité entre milieux ouvert/fermés 
- permettre un meilleur accès  
 

 
ACTEURS CIBLES : propriétaires forestiers publics / privés 

 
DESCRIPTIF :  
 
Cette action a pour objectif d’apporter une « lecture de massif » via un foncier moins morcellé. Cette 
cohérence foncière permettrait d'étudier et améliorer les connectivités entre milieux ouverts / 
fermés en fonction des enjeux identifiés, ainsi que d’apporter une meilleure prise en compte de 
zones sensibles (malliage de périmètres de protection et réflexions de déployement, gestion 
concertée, ...) ou anticipation des risques mentionnés précédemment.  
 
Sans exclure la forêt publique et l’incitation au regroupement de propriétaires privés (PDM, 
animation foncière, …), cette action cible dans un premier temps les forêts publiques via un 
accompagnement, avec les partenaires concernés, sur la question des BVSM, biens sectionaux ou 
encore la mise en place d'une stratégie foncière d'acquisition ou d’échanges pour les collectivités 
pour résoudre des problèmes d’enclave par exemple. Cela s’inscrit dans la suite d’un travail mené 
par le chargé de mission Natura 2000 dans le cadre d’un dépôt de dossier LIFE. 
 
 

 
INDICATEURS DE SUIVI   (à étudier) 

 
PORTEUR(S) PNR 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  Communauté de communes Creuse Sud-Ouest, Communauté de 

communes Haute-Corrèze Communauté, CRPF Nouvel le-Aquitaine, 
FRANSYLVA en Limousin, ONF, SEFSIL, URCOFOR, Nouvelle-
Aquitaine 

PARTENAIRES 
INTERESSES  

CFBL, Conseil départemental de la Creuse, Hêtre en Forêt 

PARTENAIRES PREFLECHES : ONF, collectivités, CRPF, Associations de propriétaires, ... 
 

Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ? 
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TITRE : Préserver un équilibre sylvocynégétique  E2.A9 
 

ENJEU : E2 - Ecosystèmes et filière résilients 
 

OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- Maintenir voire rétablir un équilibre sylvocynégétique suivant les secteurs 
- Etablir / créer un dialogue entre le monde de la chasse et le monde forestier 

 
ACTEURS CIBLES : propriétaires, chasseurs 

 
DESCRIPTIF :  
 
Sur le territoire du PNR de Millevaches en Limousin, des zones sont concernées par de fortes 
pressions de gibier remettant en cause la pérennité des reboisements, voire de la régénération 
naturelle de certains peuplements.  
Il est proposé de quantifier et partager la pression de gibier ou du moins les équilibres 
populationnels de faune sauvage sur le territoire du PNR ML via l’appui à des outils existants de 
type Observatoire Territoire Gibier, via des études... En 2021, le PNR a créé une mission Grands 
Prédateurs approchant indirectement ces questions.  
Il sera nécessaire de créer un dialogue avec les fédérations de chasse départementales et identifier 
des leviers d'actions. 
 

 
INDICATEURS DE SUIVI Nombre de réunions chasse/forêt 

Réalisation/participation à des études 
 

PORTEUR(S) PNR 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  Fédération des Chasseurs de la Corrèze, FRANSYLVA en Limousin, 

GDF Plateau de Millevaches 
PARTENAIRES 
INTERESSES  

CFBL, Chambre d’Agriculture de la Corrèze, Conseil départemental de la 
Creuse, CRPF Nouvelle-Aquitaine, Hêtre en Forêt, ONF, PEFC 
Nouvelle-Aquitaine, Société Forestière Groupe Caisse des Dépôts, 
Syndicat des pépiniéristes sylviculteurs de la Marche et du Limousin , 
UNISYLVA, URCOFOR, Nouvelle-Aquitaine 

PARTENAIRES PREFLECHES : FRANSYLVA, FDC, ONF, CRPF 
 

Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Consolider le tissu d'entreprises actuel et apporter de la polyvalence  E3.A1 
 

ENJEU : E3 - Création de valeur ajoutée et déveveloppement de circuits de valorisation de proximité 
 

OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- conforter le rôle de territoire ressource et poursuivre une valorisation durable des produits bois 
  - créer des circuits de valorisation polyvalents 
  - créer des réseaux de proximité 

 
ACTEURS CIBLES : entreprises du territoire, zoom sur entreprises artisanales 

 
DESCRIPTIF :  
 
Sur le territoire, une filière est présente et dynamique, valorisant majoritairement des bois moyens 
résineux. Face à la diversité des peuplements forestiers et donc à la diversité actuelle et potentielle 
des produits bois, il est intéressant d’appuyer un développement des entreprises locales vers plus 
de polyvalence suivant les stratégies de chacun :  

- recenser des potentiels marchés de niche - microfilière à monter/conforter pour les essences 
aujourd’hui peu valorisées, ou peu caractérisées 

- développer une valorisation des gros bois via des échanges techniques sur la qualité, les process de 
transformation, de mises en oeuvre 

- valoriser et intégrer les produits connexes dans les fonctionnements des entreprises, dès lors que ce 
n’est pas fait : revalorisation sous forme de chaleur, revente, retransformation 

De plus, la règlementation environnementale 2020 induit la prise en compte systématique d’une 
analyse de cycle de vie des produits et donc des problématiques de fin de vie, réutilisation ou 
recyclage. Certaines entreprises peuvent avoir des besoins d’accompagnement à ce sujet (filière 
déchets bois, tri, …).  
 

 
INDICATEURS DE SUIVI Groupe de travail 

Journée technique, retours d’expérience 
Etude de recensement des marchés de niche 

 
PORTEUR(S)  
PARTENAIRE(S) CLE(S)  Communauté de communes Creuse Sud-Ouest, FIBOIS Nouvelle-

Aquitaine, PEFC, Nouvelle-Aquitaine, PNRML, SEFSIL 
PARTENAIRES 
INTERESSES  

Conseil départemental de la Creuse, ETF Nouvel le-Aquitaine, GDF 
Plateau de Millevaches, URCOFOR Nouvel le-Aquitaine 

PARTENAIRES PREFLECHES : FIBOIS NA, ETF NA, PEFC, SEFSIL , ADEME, FCBA… 
 

Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Développer une valorisation pour le feuillu  E3.A2 
 

ENJEU : E3 - Création de valeur ajoutée et déveveloppement de circuits de valorisation de proximité 
 

OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- accompagner le développement d'une filière polyvalente 
  - mieux valoriser la ressource feuillue  
  - développer une sylviculture du feuillu 

 
ACTEURS CIBLES : entreprises du territoire, zoom sur entreprises artisanales, propriétaires, 
gestionnaires 

 
DESCRIPTIF :  
 
Sur le territoire du PNR, le stock de bois sur pied est majoritairement composée d’essences 
résineuses. Cependant, les essences feuillues (les 3èmes et 4èmes essences en stock sur pied sont le 
chêne (15%) et le hêtre (10%)) représentent une ressource non négligeable. Se posent alors des 
interrogations quant aux produits bois potentiels (qualité des essences, disponibilités actuelles, et 
futures, …) et les débouchés à valoriser ou à créer.  
Des journées d’échanges, retours d’expérience de territoires, synthèse bibliographique, études 
qualitatives et quantitatives pourront être organisées. L’étude d’une mise en place de systèmes de 
valorisation (marquage, plateforme de tri, ...) pourra être lancée suivant les opportunités.  
 

 
INDICATEURS DE SUIVI  

 
PORTEUR(S)  
PARTENAIRE(S) CLE(S)  GDF Plateau de Millevaches, CRPF Nouvelle-Aquitaine, ETF Nouvelle-

Aquitaine, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine, PNRML 
PARTENAIRES 
INTERESSES  

Aubraie, CFBL, Communauté de communes Creuse Sud-Ouest, Conseil 
départemental de la Creuse, E I RL Rémy Gautier, FRANSYLVA en 
Limousin , H être en Forêt, ONF, PEFC Nouvelle-Aquitaine, UNISYLVA, 
URCOFOR Nouvelle-Aquitaine 

PARTENAIRES PREFLECHES : FIBOIS NA, CRPF, ONF , ETF NA, PEFC, SEFSIL, ADEME, FCBA… 
 

Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Augmenter l'usage du bois matériau dans les projets publics  E3.A3 
 

ENJEU : E3 - Création de valeur ajoutée et développement de circuits de valorisation de proximité 
 

OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- renforcer les liens entre la ressource locale et la valorisation des produits bois 
- participer à l'adaptation au changement climatique du territoire (stockage carbone, substitution 
matériau, ...) 
- valoriser les savoir-faire et entreprises bois du territoire 
- promouvoir une construction bois exemplaire (performance énergétique, qualité des matériaux) 
intégrée au paysage 
- sensibiliser les maîtres d'ouvrage publics 
- créer des emplois non délocalisables 

 
ACTEURS CIBLES : collectivités 

 
DESCRIPTIF :  
 
Le PNR est un territoire ressource en bois, avec une filière de transformation présente. L’objectif est 
bien de renforcer les liens entre cette ressource locale et les savoir-faire et entreprises bois du 
territoire à travers la commande publique. Dans le contexte actuel d’adaptation au changement 
climatique et le futur contexte règlementaire (RE 2020), les produits bois ont toute leur place dans 
les projets de construction, rénovation, extension. Il reste donc nécessaire d’accompagner à la prise 
en compte du matériau bois dans les projets, dès les phases de préfiguration et de s’assurer dans la 
mesure du possible de la cohérence entre le projet et les produits bois réalisés sur le territoire. Il est 
donc proposé de poursuite de l'appel à projet Bois construction en maintenant le partenariat Fibois, 
COFOR, ONF :  

- Acompagnement technique et financier de l’étude architecturale des projets de rénovation, 
construction, extension de bâtiments publics prenant en compte du bois local, voire communal 

- Aller plus loin jusqu'à la prise en compte des matériaux biosourcés dans les projets. 
 
Lien avec d'autres programmes du PNR : AAP Patrimoine bâti (bonus envisagé dès lors que la 
rénovation mets en œuvre du bois issu des circuits courts) 

 
INDICATEURS DE SUIVI Règlement + enveloppe 

Nombre de projets accompagnés 
livrable : catalogue des projets accompagnés 

 
PORTEUR(S) PNR 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  Communauté de communes Creuse Sud-Ouest, FIBOIS Nouvelle-

Aquitaine, PEFC Nouvelle-Aquitaine, URCOFOR Nouvel le-Aquitaine 
PARTENAIRES 
INTERESSES  

Communauté de communes Haute-Corrèze Communauté, Conseil 
départemental de la Creuse 

PARTENAIRES PREFLECHES : FIBOIS NA, COFOR, ONF,  … 
 

Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Expérimenter des nouveaux "systèmes constructifs"  E3.A4 
 

ENJEU : E3 - Création de valeur ajoutée et déveveloppement de circuits de valorisation de proximité 
 

OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- valoriser les produits bois existants et les savoirs faires locaux 
- innover sur l'utilisation et la valorisation des produits bois 
- accompagner au développement d'entreprises locales 
 

 
ACTEURS CIBLES :  

 
DESCRIPTIF :  
 
Des besoins ont été identifiés au travers de plusieurs missions portées par le PNR. Dans le cadre de 
l’adaptation au changement climatique, les matériaux biosourcés, dont le bois, ont toute leur place. 
Il est donc proposé de réfléchir à des solutions techniques mettant en œuvre du bois local, par des 
entreprises du territoire pour répondre à ces besoins identifiés et pouvant être diffusés hors du 
Parc :  

- habitats mobiles pour bergers en lien avec le développement du pastoralisme (de type tiny house) 
- habitats légers pour accompagner le développement de l'itinérance : cabanes ; bivouac  
- aménagement urbain en matériaux biosourcés (ombrières photovoltaïques, mobilier urbain...) 

Ces projets s’inscriront dans une logique d'économie et rationalisation des matériaux, des 
consommations énergétiques et d'intégration paysagère des projets. 
 
Ces réflexions pourront se traduire par des appels à manifestation d'intérêt, prestations pour des 
études de faisabilité, concours d’architectes ou designers... 
 

 
INDICATEURS DE SUIVI cahier des charges et prototypes 

 
PORTEUR(S) PNR 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  FIBOIS Nouvelle-Aquitaine, Communauté de communes Creuse Sud-

Ouest 
PARTENAIRES 
INTERESSES  

Conseil départemental de la Creuse, URCOFOR Nouvel le-Aquitaine 

PARTENAIRES PREFLECHES : FIBOIS NA, APML (si berger), Plateforme Bois Egletons, ADEME, … 
 

Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Inciter à l'installation de petites unités chaudières bois par les collectivités  E3.A5 
 

ENJEU : E3 - Création de valeur ajoutée et déveveloppement de circuits de valorisation de proximité 
 

OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- renforcer les liens entre la ressource locale et la valorisation des produits bois 
- participer à l'adaptation au changement climatique du territoire (subsitution énergétique) 
- augmenter la maîtrise des consommations des collectivités dans une logique ERC 
- valoriser des projets exemplaires 
- créer des emplois non délocalisables 

 
ACTEURS CIBLES : collectivités 

 
DESCRIPTIF :  
 
En tant que territoire ressource, et dans un contexte de transition énergétique et écologique, le bois 
énergie est une des énergies renouvelables mobilisables sur le territoire. Néanmoins, une attention 
doit être apporté quant à la cohérence entre les besoins identifiés, le dimensionnement des unités et 
la ressource locale. Il est proposé de : 

- Sensibiliser à travers des retours d'expérience, relais d'appels à projets, accompagnement 
technique... les maîtres d’ouvrage publiques s’intéressant au bois énergie 

- D’accompagner les collectivités dans les logiques de développement des énergies renouvelables 
sur le bois énergie : accompagner à la mise en place d'unités de chauffage bois énergie 
dimensionnée en lien avec les besoins identifiés et la ressource locale voire communale. 

Des syndicats d’énergie sont présents sur certaines zones du PNR, un travail partenarial sera 
recherché pour faire un relais d’informations, accompagnement, financement.  
 

 
INDICATEURS DE SUIVI   - 

 
PORTEUR(S) PNR 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  CRPF Nouvelle-Aquitaine, SEFSIL 
PARTENAIRES 
INTERESSES  

Conseil départemental de la Creuse, Communauté de communes 
Creuse Sud-Ouest, FIBOIS Nouvelle-Aquitaine, ONF, URCOFOR 
Nouvelle-Aquitaine 

PARTENAIRES PREFLECHES : FIBOIS NA, COFOR, ONF, CRER, ADEME, Syndicats d'énergie, … 
 

Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Valoriser les métiers de la filière bois  E3.A6 
 

ENJEU : E3 - Création de valeur ajoutée et développement de circuits de valorisation de proximité 
 

OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- accompagner les entreprises dans le recrutement  
  - sensibiliser et valoriser les métiers et produits bois 

 
ACTEURS CIBLES : futurs professionnels 

 
DESCRIPTIF :  
 
Les professionnels de la filière bois ont fait remonter des difficultés de recrutement sur le territoire. 
Ces métiers sont peu connus et peu valorisés. Bien que des actions prévoient de sensibiliser les 
grands publics sur ce sujet, il est proposé d’accompagner à une valorisation et mise en réseau des 
entreprises recrutant. Le PETR Monts et Barrages (mission ADDECT Millesources) porte, en 
partenariat avec les communautés de communes une action à ce sujet : la Quinzaine du bois. Il s’agit 
d’allier visites d’entreprises et entretiens individuels.  
Cette action sera confortée sur le territoire actuellement concerné. Des modalités de déploiement 
progressif pourront être étudiées, avec les partenaires clés.  

 
INDICATEURS DE SUIVI  

 
PORTEUR(S)  
PARTENAIRE(S) CLE(S)  Communauté de communes Creuse Sud-Ouest, FIBOIS Nouvelle-

Aquitaine, PETR Monts et Barrages, PNRML 
PARTENAIRES 
INTERESSES  

CFBL, Communauté de communes Haute-Corrèze Communauté, 
Conseil départemental de la Creuse, CRPF Nouvelle-Aquitaine, ETF 
Nouvelle-Aquitaine, ONF, Syndicat des pépiniéristes sylviculteurs de la 
Marche et du Limousin, UNISYLVA, URCOFOR Nouvelle-Aquitaine 

PARTENAIRES PREFLECHES : PETR Monts et Barrages ; Creuse Sud Ouest ; FIBOIS NA, SEFSIL… 
 

Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Accompagner au développement de la petite mécanisation et/ou à faible 
impact 

E3.A7 

 
ENJEU : E3 - Création de valeur ajoutée et déveveloppement de circuits de valorisation de proximité 

 
OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- diminuer les impacts de l'exploitation et des travaux forestiers sur le sol et la biodiversité 
  - valoriser le travail des ETF 

 
ACTEURS CIBLES : ETF 

 
DESCRIPTIF :  
 
Cette action concerne à la fois les enjeux 2 et 3. Il existe sur le territoire de nombreuses 
expérimentations, innovations et tests d’outils de petite mécanisation, à faible impact. Des centres de 
formation ont créé pour répondre aux besoins des entreprises des modules spécifiques sur ces sujets 
(sur les potets à la mini-pelle pour le CFPPA Haute-Corrèze par exemple). Cette action a donc pour 
objectif de développer / accompagner le développement de ces projets pour tous travaux sylvicoles 
mais aussi lors des travaux d'exploitation forestière, notamment en présence d'enjeux 
environnementaux forts via  

- l’accompagnement de chantiers test 
- l’organisation de retours d’expérience 
- des réflexions sur les CUMA 

Il sera recherché un rapprochement avec des centres de recherche et développement tels que le FCBA 
pour accompagner ces projets.  
 

 
INDICATEURS DE SUIVI  

 
PORTEUR(S) CEN Nouvel le-Aquitaine, ETF Nouvelle-Aquitaine, PNRML, SEFSIL 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  PNR CENNA 
PARTENAIRES 
INTERESSES  

CFBL, Conseil départemental de la Creuse, CRPF Nouvelle-Aquitaine, 
FIBOIS Nouvelle-Aquitaine, GDF Plateau de Millevaches, Hêtre en 
Forêt, UNISYLVA, URCOFOR Nouvelle-Aquitaine 

PARTENAIRES PREFLECHES : ETF NA ; FIBOIS NA ; SEFSIL, gestionnaires , FCBA… 
 

Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Coordination de la CFT  E4.A1 
 

ENJEU : E4 - Favoriser une co-évolution des acteurs et des enjeux 
 

OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- maintenir la dynamique initiée entre les acteurs  
- s’assurer de la bonne réalisation des actions prévues dans la CFT 

 
ACTEURS CIBLES : signataires et acteurs socio-économiques concernés par la forêt et le bois 

 
DESCRIPTIF :  
 
Afin de s’assurer de la bonne réalisation des actions, il est prévu de coordonner et d’animer la CFT à 
travers le maintien d’1,4 ETP à minima au PNR.  
Cette coordination se doit de maintenir la dynamique d’échanges renforcée lors des phases de 
concertation entre les acteurs impliqués. Pour les actions qui demandent des échanges plus 
approfondis ou qui ne font pas consensus, il est prévu de mettre en place et/ou poursuivre 
l’animation de groupe de travail spécifique. 

 
INDICATEURS DE SUIVI Organisation de COTECH et COPIL (1 /an) 

Réalisation d’un bilan intermédiaire ; d’un bilan 
final 

 
PORTEUR(S) PNR 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  Tous les signataires 
PARTENAIRES PREFLECHES : tous les signataires 

 
Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Plan de communication  E4.A2 
 

ENJEU : E4 - Favoriser une co-évolution des acteurs et des enjeux 
 

OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
 

ACTEURS CIBLES : tous les acteurs socio-économiques concernés par la forêt et le bois 
 

DESCRIPTIF :  
 
Cette action permet de répondre aux besoins de sensibilisation, d'information sur la forêt et la 
filière locale mais aussi de valoriser les actions prévues dans la CFT et celles des partenaires.  
 
Il est prévu de construire un plan de communication ayant pour cibles les élus ; habitants et acteurs 
forestiers.  
Plusieurs canaux existent :  

- via les médias "PNR" : Echo du Parc pour les élus ; Newsletter grand public ; journal Vivre le Parc ; 
réseaux sociaux ; site internet 

- éditer des documents de communication grand public : infographie, diagnostic "vulgarisé" 
(prestation) 

- communication institutionnelle : auprès des acteurs forestiers via la réalisation d'un bilan annuel 
d'actions réalisées via CFT et qui peuvent se raccrocher / qui répondent des objectifs de la CFT  ; 
faire remonter les initiatives des partenaires signataires  

 
 

 
INDICATEURS DE SUIVI Nombre de publications (tout média confondu) 

par an 
Bilan annuel institutionnel 

 
Positionnement suite au COTECH – modifiable par retour mail à Floriane ROSON f.roson@pnr-
millevaches.fr  
PORTEUR(S) PNR 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  Tous les signataires 
PARTENAIRES PREFLECHES : tous les signataires 

 
Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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TITRE : Créer des conférences sur la forêt / filière bois  E4.A3 
 

ENJEU : E4 - Favoriser une co-évolution des acteurs et des enjeux 
 

OBJECTIFS OPERATIONNELS :  
- poursuivre une sensibilisation sur des thématiques actuelles 
- apporter de nouveaux regards, points de vue 

 
ACTEURS CIBLES : tous les acteurs socio-économiques concernés par la forêt et le bois / habitants 
du territoire 

 
DESCRIPTIF :  
Dans le cadre de sa mission Education au territoire, le PNR souhaite mettre en place des 
conférences annuelles thématisées, démultipliées sur le territoire (une par Ville Porte).  
Du fait des enjeux forestiers actuels, il est prévu d’organiser des conférences spécifiques aux 
questions forestières tous les 2 ans. Les sujets seront calqués sur l’actualité, les missions en cours et 
sur proposition des partenaires. Il est prévu de mobiliser des experts locaux, régionaux et 
nationaux.  

 
INDICATEURS DE SUIVI Nombre de conférence réalisée (1 tous les 2 ans) 

Nombre de participants par conférence 
 

PORTEUR(S) PNR 
PARTENAIRE(S) CLE(S)  CRPF Nouvelle-Aquitaine, FI BOIS Nouvelle-Aquitaine, Hêtre en Forêt, 

LPO Limousin, SEFSIL 
PARTENAIRES 
INTERESSES  

CFBL, Conseil départemental de la Creuse, ETF Nouvelle-Aquitaine, 
Groupe DESTAMPES, ONF, PEFC Nouvel le-Aquitaine, UNISYLVA, 
URCOFOR Nouvelle-Aquitaine 

PARTENAIRES PREFLECHES : tous les signataires 
 

Présenté en COTECH 2022 2023 2024 * 2025 2026 2027 
CALENDRIER PREVISIONNEL        

* bilan intermédiaire ; couleur foncée : lancement et déroulement de l’action ; couleur pâle : temps de 
réflexion 
 
RETOURS DE LA STRUCTURE : 
Vos commentaires éventuels quant à l’action. Quel positionnement / implication souhaitez-vous apporter 
à cette action (partenaire intéressé ; partenaire clé ; porteur) ? et quel prévisionnel envisagez-vous ?  
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ANNEXES 

A. ENJEUX IDENTIFIES  

Ce paragraphe reprend les enjeux identifiés inscrits dans la Charte forestière 

 

E1 - Culture forestière partagée 

 

Cet enjeu a été mentionné dans les 4 ateliers. Il s’agit d’un besoin de compréhension mutuelle au sein 
même des acteurs socio-professionnels du monde forestier mais également d’un besoin de 
sensibilisation et de dialogue avec la société civile. 

 Mise en place d’un langage commun sur les thématiques forestières, en se basant sur des 
définitions communes. 

 Une meilleure compréhension des enjeux propres à chaque acteur et donc une montée en 
compétences sur les sujets transversaux (retours d’expérience, formations, mise en réseau). 
Cela permettra également de poursuivre la professionnalisation d’acteurs forestiers 
(propriétaires, opérateurs terrain, gestionnaires, …) 

 Par rapport au besoin d’échanges avec le grand public, il s’agit de sortir des idées reçues et 
de sensibiliser et valoriser les pratiques exemplaires déjà mises en place en forêt. 

 Ce partage d’informations ne doit pas se faire en sens unique, des forestiers au grand public. 
Il y a aussi un besoin d’une meilleure prise en compte des attentes sociétales (impacts 
paysagers de la gestion, et exploitation ; aménités fournies par les écosystèmes forestiers ; …) 
au sein de la filière forêt bois.  

 Le décloisonnement du secteur forestier a également pour objectif de permettre l’intégration 
de nouveaux acteurs dans les instances forestières : architectes – maîtres d’œuvre / designers 
/ consommateur de la ressource bois / professionnels du tourisme / représentants de la société 
civile / …  

 Il y a aussi un besoin de prise de conscience partagée du rôle de la forêt et du bois dans 
l’adaptation au changement climatique : rôles de séquestration, stockage, substitution, 
services écosystémiques, …  

 

E2 - Ecosystèmes et filière résilients 

 

La résilience d’un écosystème est directement liée à la biodiversité. Dans un contexte climatique 
incertain, il est nécessaire de favoriser la résilience des milieux forestiers du territoire dont dépend le 
secteur forestier économique. 

 Le maintien de l’hétérogénéité (propriétaires forestiers, gestionnaires, stations forestière, 
peuplements, …) du massif forestier participe à la résilience globale du système forestier 
actuel.  Développer de nouveaux marchés pour répondre à cette diversité est un enjeu pour 
la filière du territoire. 

 Poursuivre la prise en compte des facteurs environnementaux dans les itinéraires et pratiques 
sylvicoles (diversification des essences, techniques de renouvellement des peuplements, 
qualité des pratiques, impacts sur le sol, …) avec un objectif premier de bois d’œuvre.  

 Anticiper les risques climatiques : que ce soit sur la question de la ressource en eau (quantité 
et qualité), l’accès des massifs en cas d’incendie, dépérissements massifs, … il est nécessaire 
d’estimer au mieux ces risques et leur impact sur le territoire et d’anticiper en les intégrant 
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dans la gestion courante des forêts (solutions fondées sur la nature, migration assistée 
d’essence, desserte forestière…). 

 

E3 - Création de valeur ajoutée et développement de circuits de valorisation de proximité 

 

Le PNR est territoire ressource, notamment pour le résineux (épicéa, douglas). Une filière forestière s’est 
développée en lien avec cette ressource et fournit des produits bois à l’échelle nationale et 
internationale. Néanmoins, l’utilisation de bois sur le territoire et donc un retour de valeur ajoutée 
supplémentaire, n’est encore que peu développée. 

 Augmenter la part de bois sur le territoire (bois construction ; bois énergie ; …) tout en restant 
dans des logiques de filière durables. Sur le Parc, le bilan {accroissement – prélèvement} n’est 
pas significatif. Il est néanmoins possible d’en traduire un équilibre précaire entre 
l’accroissement naturel des peuplements forestiers et les récoltes. Ainsi augmenter la part de 
bois en local ne doit pas se traduire par une plus forte récolte, au risque de décapitaliser le 
massif forestier. La question de la reconstitution des peuplements exploitées, et a fortiori des 
friches forestières, se pose également. Il s’agit au contraire d’envisager une réorganisation 
des flux de bois et produits finis vers le territoire sans toutefois se couper des marchés nationaux 
et internationaux.  

 Maintenir le tissu d’entreprises et les valoriser :  

o Notamment les entreprises artisanales, de petite taille qui maillent le territoire et qui 
présentent, pour certaines, une polyvalence pouvant répondre de l’hétérogénéité 
des produits bois (feuillus, gros bois, essences à la marge, …). 

o  Valoriser des métiers pour renforcer l’attractivité de la filière bois et faire face aux 
difficultés de recrutement auxquelles font face les entreprises de première et seconde 
transformations.  

o Développer des réseaux producteur/transformateur/consommateur qui participeront 
au développement d’une culture forestière partagée. 

o Développer une filière tournée vers le feuillu de qualité pour une utilisation en 
construction bois et développer des marchés de niche (notion de micro-filières). Cela 
permettrait d’optimiser la valorisation de produits issues des forêts hétérogènes et 
conforter la gestion de peuplements aujourd’hui peu valorisés.  

 

E4 - Favoriser une co-évolution des acteurs et des enjeux 

 

Maintenir une animation et coordination de la CFT pour faire vivre les actions. 

 

Enjeux à la marge : 

 La question du foncier, et de sa maîtrise pouvant apporter sur des secteurs à enjeux, une vision 
plus globale, à plus long terme et y mettre en place une gestion forestière intégrant ces enjeux 

 La question de la pression du gibier et de l’équilibre sylvocynégétique précaire, voire un 
déséquilibre sur certains secteurs, pouvant remettre en cause la réussite du renouvellement 
des peuplements (régénération naturelle ou reboisement) 

 

Pistes d’investigations durant la future CFT : 

 La forêt, bien commun ?  

 Aménités, à qui la responsabilité et la charge ? Lien entre valeur marchande et les services 
écosystémiques (Paiements pour Services Ecosystémiques, carbone, ressource en eau, …). 



Charte Forestière de Territoire – Actions    

O:\1_Projets\5_Ressources\P2_ForetBois\5205_CFT2022-2027\1_Administratif\Engagement Nvelle 
Structure\ComComCreuseGrd_Engagement_nouvelle_structure.docx 

 La question du paysage, difficile à appréhender collégialement. Les attentes sociales sont 
néanmoins ciblées sur la brutalité du changement de paysage via des pratiques (coupes 
rases) que sur la composition du paysage en lui-même. C’est un sujet complexe, mais il peut 
être en parti aborder via la question des lisières, d’un équilibre entre milieux ouverts et fermés…
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B. CALENDRIER PREVISIONNEL 

 

  

2022 2023 2024 * 2025 2026 2027
signature 1

Contrat de Parc 1 1 1 1 1

Fonds européens 1 1 1 1 1 1

E1.A1 Partager et échanger les savoirs-faires 1 1 1 1 1 1

E1.A2
Accompagner les formations du territoire sur les enjeux environnementaux, 
paysagers et sociétaux 1 1 1 1 1 1

E1.A3 Intégrer la société civile comme acteur à part entière 1 2 2 1 1 1

E1.A4
Accompagner à la prise en compte de la forêt comme support d'activités de 
pleine nature 2 2 2 1 1 1

E1.A5 Développer un réseau d'élus référents et médiateurs 1 1 1 1 1 1

E1.A6
Sensibiliser le grand public sur les thématiques et enjeux de la filière forêt 
bois 1 1 1 1 1 1

E1.A7
Développer la forêt comme un support d'apprentissage pour les écoles du 
territoire 2 2 1 1 1 1

E1.A8 Caractériser sociologiquement les perceptions forestières 2 1

E2.A1
Porter à connaissance sur les enjeux environnementaux, paysagers, eau et 
sociaux sur les forêts du PNR. 1 1 1

E2.A2
Mettre en place un réseau commun d'expérimentations existantes sur le 
territoire et en poursuivre le développement 2 2 2 1 1 1

E2.A3 Déployer un observatoire du territoire sur les questions forestières 2 2 1

E2.A4 Anticiper les risques climatiques sur les massifs forestiers du PNR 2 2 2 1 1 1

E2.A5 Poursuivre le dispositif OPAFE 2 1 1 1 1 1

E2.A6
Valoriser des pratiques exemplaires de gestion multifonctionnelle via le 
SylvoTrophée 1 1 1

E2.A7 Récréer des ouvertures paysagères et améliorer les transitions entre milieux 2 2 1 1 1 1

E2.A8
Expérimenter une cohérence foncière en vu d'une gestion à une échelle 
"massif" 2 1 1 1 1 1

E2.A9 Préserver un équilibre sylvocynégétique 2 2 2 1 1 1

E3.A1 Consolider le tissu d'entreprises actuel et apporter de la polyvalence 2 2 2 2 2 2

E3.A2 Développer une valorisation pour le feuillu 2 2 1 1 1 1

E3.A3 Augmenter l'usage du bois matériau dans les projets publics 1 1 1 1 1 1

E3.A4 Expérimenter des nouveaux "systèmes constructifs" 1 1 1

E3.A5 Inciter à l'installation de petites unités chaudières bois par les collectivités 2 2 2 2 2 2

E3.A6 Valoriser les métiers de la filière bois 1 1 1 1 1 1

E3.A7 Accompagner au développement de la petite mécanisation 2 2 2 2 2 2

E4.A1 Coordination de la CFT 1 1 1 1 1 1

E4.A2 Plan de communication 1 1 1 1 1 1

E4.A3 Créer des conférences sur la forêt / filière bois 1 1 1

* : Bilan intermédiaire
Couleur "foncée" : prévisionnel
Couleur "pâle" : temps de réflexion / préparation

PROPOSITION DE CALENDRIER 2022 - 2027 - MàJ 02/12/2021

E1

E2

E3

E4

Administratif
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C. REPARTITION DES ACTIONS AU SEIN DES MISSIONS DU P
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E1.A1 Partager et échanger les savoirs-faires 1 2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

E1.A2

Accompagner les formations du territoire sur les enjeux environnementaux, 
paysagers et sociétaux 1 2 0,5 0,5 0,5 0,5

E1.A3 Intégrer la société civile comme acteur à part  entière 1 2

E1.A4

Accompagner à la prise en compte de la forêt comme support d'act ivités de 
pleine nature 1 1 2

E1.A5 Développer un réseau d'élus référents et médiateurs 2 2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

E1.A6 Sensibiliser le grand public sur les thématiques et enjeux de la filière forêt bois 1 1 0,5 2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

E1.A7

Développer la forêt comme un support d'apprentissage pour les écoles du 
territoire 2 1 2

E1.A8 Caractériser sociologiquement les perceptions forest ières 1 2 0,5 0,5

E2.A1

Porter à connaissance sur les enjeux environnementaux, paysagers, eau et sociaux 
sur les forêts du PNR. 1 2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

E2.A2 Déployer un observatoire du territoire sur les quest ions forest ières 1 1 2

E2.A3

Mettre en place un réseau commun d'expérimentat ions existantes sur le territoire 
et en poursuivre le développement 2 2 0,5 0,5 1 1 1 1 0,5

E2.A4 Anticiper les risques climatiques sur les massifs forest iers du PNR 2 2

E2.A5 Poursuivre le disposit if OPAFE 1 2

E2.A6

Valoriser des pratiques exemplaires de gest ion mult ifonct ionnelle via le 
SylvoTrophée 1 2 0,5

E2.A7 Récréer des ouvertures paysagères et  améliorer les t ransit ions entre milieux 1 1 0,5 0,5 2

E2.A8 Expérimenter une cohérence foncière en vu d'une gest ion à une échelle "massif" 1 2 0,5 0,5 0,5 0,5

E2.A9 Préserver un équilibre sylvocynégétique 1 1 2 0,5 0,5

E3.A1 Consolider le t issu d'entreprises actuel et apporter de la polyvalence 2 2 0,5

E3.A2 Développer une valorisation pour le feuillu 2 2 0,5

E3 E3.A3 Augmenter l'usage du bois matériau dans les projets publics 1 1 2 0,5 0,5 0,5

E3.A4 Expérimenter des nouveaux "systèmes constructifs" 2 2 0,5 0,5 0,5 0,5

E3.A5 Inciter à l'installat ion de pet ites unités chaudières bois par les collect ivités 1 1 0,5 2 0,5 0,5

E3.A6 Valoriser les métiers de la filière bois 3 2 0,5 0,5

E3.A7 Accompagner au développement de la pet ite mécanisat ion 2 2 0,5 0,5

E4.A1 Coordination de la CFT 1 2

E4.A2 Plan de communicat ion 1 2 1

E4.A3 Créer des conférences sur la forêt / filière bois 1 1 2

PNR - chargé de mission chef de projet
PNR - chargé de mission clé
PNR - chargé de mission mobilisable

Porteur
Partenaire clé
Partenaire intéressé

LIEN AVEC LES AUTRES MISSIONS DU PNR - prévisionnel

E1

E2

E4



 

A retourner compléter à l’adresse suivant : f.roson@pnr-millevaches.fr  
Au plus tard le 17 décembre 2021 

 


