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DELIBERATION du CONSEIL de la Communauté
N° 2023 - 019

Proposition de mise en place d'une convention d’adhésion d’accompagnement
administratif relative au suivi des agents en congé de maladie dans le cadre des
examens médicaux effectués par la médecine agréée

Seéance du 13 avril 2023

L'an deux mille vingt-trois, le treize avril & 17H00, les membres composant le Conseil de
la Communauté de communes Creuse Grand Sud se sont réunis a la salle polyvalente de
Valliére, au nombre de 34, sous la présidence de Valérie Bertin, Présidente, pour la tenue
de la séance pour laquelle ils ont été convoqués individuellement et par écrit le 6 avril
2023.

ETAIENT PRESENTS : Mesdames et Messieurs

ANTON Giséle ; MOINE Michel ; DUCOURTIOUX Stéphane ; COLLET-DUFAYS Céline
(Arrivée a 19H17 au point 19) ; ROUGIER Bernard ; DUGAUD Isabelle ; MALHOMME
Elodie (Départ a 19H15 au point 18) ; DEBAENST Catherine ; DANIEL Pascal ; DETOLLE
Alain ; NICOUX Renée ; ROULET Alain ; FOURNET Marie-Hélene ; LABARRE Jacqueline ;
SIMONS Benjamin ; BONIFAS Marina ; RAVET Nadine ; LETELLIER Thierry ; BEUF
Jacques ; LHERITIER Laurent ; MERIGOT Pascal ; CHABANT Evelyne ; PERRIERE Vincent
; LEGROS Pierrette (Départ @ 19H00 au point 16) ; ARNAUD Christian ; PINLON Evelyne ;
JOSLIN Jean-Louis ; FOUGERON Roger ; AUMEUNIER Gérard ; PRIOURET Denis ;
DEPEIGE Monique ; MIOMANDRE Didier ; BIALOUX Claude ; BERTIN Valérie et TOURNIER
Jacques.

ETAIENT EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Mesdames et Messieurs

HAGENBACH Nadine a CHABANT Evelyne ; COLLET-DUFAYS Céline & ROUGIER Bernard
(fin du pouvoir a 19H17 au point 19); HAYEZ Marie-Francoise a MOINE Michel ;
BOUQUET Benjamin a DUCOURTIOUX Stéphane; BAUCULAT Annick a AUMENIER
Gérard ; DURAND Serge a BERTIN Valérie ; LABOURIER Dominique a DUGAUD Isabelle ;
ESTERELLAS Philippe @ NICOUX Renée ; COLLIN Philippe a MERIGOT Pascal ; LEGROS
Pierrette a PRIOURET Denis (Début du pouvoir a 19H00 au point 16) ; MALHOMME Elodie
a LHERITIER Laurent (Début du pouvoir a 19H15 au point 18)

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :
ROGER Thierry ; LEGER Jean-Luc



Objet de la demande :

C'est dans ce cadre qu’il est proposé une convention (projet de convention en annexe)
venant préciser le réle d’accompagnement administratif du Centre de gestion auprés de
feurs collectivités et établissement affiliés en confiant au centre de gestion une mission
facultative administrative complémentaire, d‘organisation des demandes d‘examens
médicaux par un médecin agréé, pour les cas cités aux articles 15 et 26 du décret 87-
602 du 30 juillet 1987 modifié.

Afin d’assurer le respect du secret médical, la continuité de suivi du dossier par le conseil
médical et faciliter la relation avec les médecins agréeés, il est proposé que le centre de
gestion poursuive cette mission d‘organisation des examens médicaux, entrant
exclusivement précédemment dans le champ de compétence de l'ancien comité médical.

Les situations de demandes d’avis médical concernées par la présente convention sont
tes suivantes :

. Visite médicale une fois au-dela de six mois consécutifs de congé de maladie.

. Prolongation CLM, CLD, CGM hormis les cas prévus d’avis obligatoire préalable du
conseil médical restreint : examen médical du fonctionnaire par un médecin agréé
une fois par an aprés passage a 'z traitement.

Les missions effectuées par le CDG s’effectuent dans le cadre des demandes d'avis
médicaux et sont précisées par la convention.

La collectivité s’engage sur les actions suivantes :

. Le suivi des congés de maladie des agents reléve de la compétence et de la
responsabilité de Il'employeur. C'est ainsi que les missions de demandes
d'examens médicaux sont effectuées sur demande expresse de la collectivité
(formulaire dédié),

N La relation avec l'agent concerné pour l'ensemble des demandes de piéces
justificatives est sous la compétence exclusive de la collectivité ou de
['établissement

. La demande d’examen médical auprés du secrétariat du Conseil Médical doit étre
faite, au moins 1 mois avant la fin de la derniére période de congé maladie
octroyé ou dés que l'avis d’arrét de travail fourni par i‘agent justifie un contrble
médical.

. La collectivité s'engage a envoyer a l'agent dans les plus brefs délais, en
recommandé avec accusé de réception, la convocation transmise par le secrétariat
du Conseil Médical en formation restreinte du CDG (obligation réglementaire).

. L'employeur s'engage a prendre en charge les frais d'expertise médicale sur la
base de la note d'honoraire établie par le médecin agréé

Eléments financiers !

Les dépenses d'assistance administrative supportées par les centres de gestion pour
'exercice de cette mission complémentaires de secrétariat & caractére facultatif est
financé par la cotisation additionnelle prévue par |'article L452-30 du CGFP dont le taux
est fixé par délibération du conseil d'administration.

La durée de la présente convention est fixée a8 un an a compter de sa signature par la
collectivité ou I'établissement et sera automatiquement reconduite jusqu’au 31/12/2026
sauf dénonciation expresse par lettre recommandée avec avis de réception, 3 mois au



moins avant la date d’échéance annuelle par 'une ou l'autre des parties (soit le 30/09/N
pour l'année N+1).

Aprés avoir délibéré, le Conseil communautaire :

-AUTORISE madame la Présidente a signer la convention avec le centre de
gestion portant adhésion d'accompagnement administratif de suivi des agents
en congé de maladie dans le cadre des examens médicaux effectués par la
médecine agréée,

CONTRE : O

POUR : 43

ABSTENTICN : 0

Adopté a 'unanimité des votants

Ainsi fait et délibéré le 13 avril 2023 et ont signé les membres présents aprés lecture
faite.

AMPLIATION TRANSMISE au représentant de I'Etat le 725 AVR. 2023
PUBLIEE le




