'CREUSE GR

" Communauté de

Conselllers en exercice |45
Preésents 34
Nombre de pouvoirs |10
Votants 44

DELIBERATION du CONSEIL de la Communauté
N° 2022 — 142
CREATION D’UNE INDEMNITE D’ASTREINTE DE DECISION

Séance du 15 décembre 2022

L’an deux mille vingt-deux, le quinze décembre a 19h00, les membres composant le Conseil de la
Communauté de communes Creuse Grand Sud se sont réunis a la salle polyvalente de Valliére, au nombre
de 34, sous la presidence de Valérie Bertin, Présidente, pour la tenue de la séance pour laquelle ils ont été
convoqueés individuellement et par écrit le 8 décembre 2022.

ETAIENT PRESENTS : Mesdames et Messieurs

MOINE Michel; COLLET-DUFAYS Céline; HAYEZ Marie-Frangoise ; ROUGIER Bernard ;
BAUCULAT Annick ; LEGER Jean-Luc ; MALHOMME Elodie ; DEBAENST Catherine ; DETOLLE
Alain ; NICOUX Renée (départ a 21H20 avant le vote du point 18) ; ROULET Alain ; LABARRE
Jacqueline ; ESTERELLAS Philippe ; COLLIN Philippe ; SIMONS Benjamin; BONIFAS Marina;
RAVET Nadine ; LETELLIER Thierry; BEUF Jacques ; LHERITIER Laurent ; MERIGOT Pascal ;
BILLEGA Nicole ; CHEVREUX Laurence ; LEGROS Pierrette ; ARNAUD Christian ; PINLON
Evelyne ; JOSLIN Jean-Louis ; FOUGERON Roger; AUMEUNIER Gérard ; PRIOURET Denis ;
MIOMANDRE Didier ; BIALOUX Claude ; BERTIN Valérie et TOURNIER Jacques

ETAIENT EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Mesdames et Messieurs

BRUNET Guya LEGROS Pierrette ; HAGENBACH Nadine 4 MOINE Michel ; DUCOURTIOUX
Stéphane a ROUGIER Bernard ; ROGER Thierry a COLLET-DUFAYS Céline ; BOUQUET Benjamin a
BAUCULAT Annick ; DUGAUD Isabelle a HAYEZ Marie-Frangoise ; DURAND Serge a BIALOUX
Claude ; TERNAT Didier a PRIOURET Denis; FOURNET Marie-Hélénea ROULET Alain;
SAINTRAPT Alex a BERTIN Valérie ;

ETAIENT ABSENTS EXCUSES : LABOURIER Dominique

Rappel du contexte :

Définition :

Une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle 1agent sans étre a la disposition
permanente et immeédiate de son employeur, a ['obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin
d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de l'administration, la durée de cette
intervention étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement
aller et retour sur le lieu de travail ".



Ainsi, seul le temps passé par l'agent a son domicile est considére comme une période d'astreinte, la durée
de lmtervenuon dans Ie serv1ce et le temps de trajet aller et retour comptant comme du temps de travail
effectif et étant rémunéré comme tel.

A noter pour la filiére technique, on distingue :

o L'astreinte d'exploitation : Cette astreinte concerne la situation des agents tenus, pour des
raisons de nécessités de service, de demeurer a leur domicile ou a proximité afin d'étre en mesure
d'intervenir dans le cadre d'activités particuliéres.

o L'astreinte de sécurité : Cette astreinte concerne les agents amenés a intervenir lorsque les
exigences de continuité du service ou d'impératifs de sécurité 'imposent (situation de crise ou de
pré-crise).

e L'astreinte de décision : cette astreinte concerne la situation du personnel dencadrement
pouvant étre joint directement par l'autorité territorial en dehors des heures d'activit¢ normale du
service afin de prendre les mesures et les dispositions nécessaires.

L]

Les agents bénéficiaires

La liste des emplois comportant des obligations en matiére d'astreintes est fixée par l'assemblée
délibérante.

Ainsi, tous les agents affectés a ces emplois peuvent étre amenés a effectuer des astreintes et bénéficier
d'une compensation a ce titre, quel que soit leur statut (fonctionnaire titulaire ou stagiaire ou contractuel

de droit public), a I'exception des agents relevant du droit privé (emplois d'avenir, CAE...) pour lesquels
d'autres modalités de compensation devront étre mises en ceuvre.

Tableaux récapitulatifs du régime des astreintes

pour l'ensemble des agents territoriaux a I'exception de la filiére technique.

Indemnisation ou compensation des astreintes

Un .| Une astreinte | Un jourou | i ik Une astreinte
PERIODES ! dlzssteniﬁ::e | du lundi matin| une nuit de : % - du vendredi
D'ASTREINTES | 43 | au vendxedj vw:ek end ou .| soirau lundi

complete | , semaine S

INDEMNITES
D’ASTREINTES

| (Montants en euro)
| (Arréte du 3/11/2015)

149,48 €

ou
COMPENSATION
D’ASTREINTE 1 journée et 1 dem- 1 demr- X ,
; : ; " g ; 2 heures 1 journee
(Duree de repos demie journee journée
compensateur)

Les montants sont augmentés de 50% si l'agent est prévenn moins de 15 jours avant la date de réalisation de 'astreinte.



Indemnité et compensation applicable aux interventions en cas d'astreinte

PERIODES

| DINTERVENTION EN

CAS D'ASTREINTE
INDEMNITE

un jour de
semaine

un samedi

une nuit

un dimanche ou

- oy
un jour ferié

D’ INTERVENTION 16,00 € de 20,00 € de 24,00 € de 32,00 € de
(Montants en euro) 'heure l'heure l'heure I'heure
(Arréte du 03/11/2015)
ou
COMPENSATION Nombre | Nombre | o™ | Nombre
D’ INTERVENTION d'heures de d'heures de " :ﬂuz(}i'eciif d'heures de
(Duree du repos travail effectf || travail effecuf ¥ & de 25 travail effectif
compensateur) majoré de 10% || majoré de 10% [ M° 06/30 €221 majoré de 25 %

o Indemnisation et repos compensatenr ne penvent pas étre cumulés pour une méme période. Par contre, les denxe

Indemuités sont cimmlables.

o Lev repos compensatenss an titre des périodes d'astreinte, d'intervention ou de permanence pesvent, 5i l'assembiée

délibérante l'antorise, élre pris en comple dans le cadre di compte éparpne temps

Indemnité des astreintes

PERIODES
D'ASTREINTES

semaine
| d'astreinte | lundi et le
| complete '

Tableaux récapitulatifs du régime des astreintes

pour les agents de la filiere technique.

Une
| astreinte
de nuit

|
entre le

Une
astremnte de
nuit entre le

lundi et le
samedi

| r - \
« [ SUpPENCure a

Une

; astreinte
Samed: ou

journée de
récupération

Une
astreinte
de week-

| end (du
vendredi
soir au
lundi

matin)

ASTREINTES

159.20 €

116.20 €

| DEXPLOITATION
| ASTREINTES DE

SR 149948 € || 8.08€ | 1005€ | 3485€ | 4338€ | 109.28€
- ASTREINTES DE

B 121.00€ | 1000€ | 1000€ | 2500€ | 3485€ || 76.00€

Les montants des indemnités d'astreinte de sécurité on d'exploitation sont majorés de 50% lorsque l'agent est prévenu de sa
mise en aslreinte pour une période donnée moins de 135 jours francs avant fo début de cette période (art.3 de Varrété du

14/04/2015).




Indemnité des interventions en cas d'astreinte

PERIODES
DINTERVENTION EN
| CAS D'ASTREINTE (OU
DE REPOS DE
PROGRAMME)

| Jour de repos
Imposé par

l'organisation
collective du
travail

INDEMNITE
DINTERVENTION
(Montants)

ou
Nombre || Nombre Nombre
COMPENSATION d'heures de || d'heures de || Nombre d'heures de
DINTERVENTION travail travail d'heures de travail
(Duree du repos |[SiZusn effectif travail effectif || effecuif
compensateur) majoré de ||majoré de | majoré de 25% || majoré de
50% 25% 100%

o Seuly ley agents qui ne sont pas éligibles amx LH.T.S. sont concernés par linderenité d'intervention pendant les
périndes d'astreinte.

o Sewls ley agents qui ne sont pas éligibles aux LH.T.S. sont concernés par la durée du repos compensalenr en cas
d'intervention d ["oceasion dey périoder d'asireinte (ley ingénienry lerviforians).

o De plus, le repos compensatenr peut étre accordé aux: agents, relevant d'un régime de décomple horaire, des heures
suppléreniaires, ausquels i est demandé d'infervenir pendant une période d'astreinte ou de repos programmée.

o Loy jours ef heures de repos compensatear sont [ixés par le responsable de service compte tenn du veu de l'agent et
dey Réeisitéy de service.

o Lev repos compensatenrs doivent étre pris dans un délai de 6 ol apris la réalisation dex henres supplémentaires
ayant donné droit d ces repoy.

Objet de 1a demande :

La Communauté de communes Creuse Grand Sud souhaite mettre en place un systéme d’astreinte afin de
répondre au mieux aux exigences de service public en dehors du fonctionnement normal des services.

Dans ce cadre, il est proposé au Conseil communautaire de mettre en place un systéme d’astreinte 2
compter du 1 Janvier 2023 sous les conditions suivantes :

1- pour les emplois suivants :

- Directeur des Services Techniques et des Sports (H/F)
- Directeur Général Adjoint du Développement et de ’Aménagement du Territoire (H/F)
- Directeur Général des Services (H/F).

2- uniquement des astreintes décisionnelles et sur la période des week-ends (du vendredi soir au
lundi matin) et en organisant un roulement



3- par indemnisation
e A hauteur de 76 euros pour les agents des Services Techniques (astreinte de décision)
e A hauteur de 109,28 euros pour tous les autres agents.
Il est précisé :
=> queen cas d’absence d’un emploi concerné par lastreinte, la Présidente pourra désigner un
intérimaire (H/F),
> que les week-ends faisant 'objet d’une astreinte seront planifiés par la Présidente,
= qu'un roulement sera mis en place.

Cette proposition a été présentée au Comité technique du 1er décembre 2022 qui a émis un avis favorable
sur le principe a I'unanimité.

Le Conseil communautaire aprés avoir délibéré décide :

e D’ADOPTER la proposition ci-dessus,

e De CHARGER Madame la Présidente de signer tous les documents relatifs A la création

et a la mise place de ce systéme d’astreinte au sein de la Communauté de communes
Creuse Grand Sud

ABSTENTION: 0
CONTRE: 0
POUR: 44

Adopté a Punanimité
Ainsi fait et déliberé le 15 décembre 2022 et ont signé les membres présents aprés lecture faite.

AMPLIATION TRANSMISE au représentant de I'Etat le ~
PUBLIEE le 7 1 DEC. 2022




