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	CRRTE de la Communauté de communes Creuse Grand Sud 

/ Creuse
Action n° 


	1 - Maître d’ouvrage : 
Quel est le porteur de l’action ou du projet ? quel est celui qui engage les fonds ?


	2 .1 - Description de l’action (objectifs)
résultats attendus
Quel est l’objectif du projet ou de l’action ? Quelle est sa finalité ? Qu’est-ce qui est visé ? Pour quels bénéficiaires ?

sur quel périmètre, lieu, territoire ?

	Indicateurs / cibles


	2.2 - Caractéristiques de l’action / Programme
Quelles seront les réalisations, avec quelle méthode et quels moyens ?

	Indicateurs / cibles


	3.1 Axes stratégiques du CRRTE concernées (Si besoin à renseigner avec le service instructeur) :


	3.2 - Impacts attendus
en regard des orientations stratégiques du CRRTE et des 6 finalités
A quels manques, besoins, problèmes, l’action ou le projet répond-il ?

	Indicateurs / cibles


	3.3 - Évaluation – Dispositions complémentaires aux indicateurs :
Le projet sera réussi s’il permet … 

Comment on le prouve ?


	Dimension « relance » du projet (à mettre au point)



	3.4 - Finalités du projet de territoire concernées (Si besoin à renseigner avec le service instructeur) :


	3.5 - Domaines d’action du projet de territoire concernés (Renseigné par le service instructeur) :


	4.1 - Coûts prévisionnels d’investissement
Coûts HT par grands postes de dépenses
	Indicateurs / cibles


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Total
	
	

	4.2 - Projets privés : bilans prévisionnels

	

	4.3 - Projets publics : coûts de fonctionnement prévisionnels

	

	4.4 - Partenaires financiers / plan de financement
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Total : :
	
	

	5 - Autres partenaires :
Financiers mais pas que



	6 - Calendrier de réalisation
Mettre une date de début et une date de fin prévisionnel

Si projet conséquent, mettre des phases (étude, maîtrise d’œuvre, travaux, ouverture du lieu, embauche…)

	7 - Commentaires :
Y a-t-il des freins à lever en amont ? des besoins spécifiques au projet ?
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