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Le rapport d’activité de la Communauté de communes Creuse Grand Sud
fait peau neuve, avec une nouvelle conception.

Si dans la forme il évolue, il continue sur le fond de répondre a la
question mille fois entendue : “que faitla comcom ?”.

Vous constaterez, a la lecture de ce document, I'extréme diversité des
compétences exercées et des actions mises en ceuvre, toutes orientées
vers les services rendus aux habitants et le développement du territoire.

Reprenant l'organigramme de la collectivité tel qu’il a été modifié en
2024 pour incarner les trois axes du projet de territoire, ce rapport
présente les moyens mis en ceuvre et les actions phares de I'année
écoulée pour les trois directions opérationnelles et la direction générale.

Cette nouvelle édition fait égalementle lien avec 'année 2025 et dessine
les prolongements des actions 2024 tels que nous avons commencé de
les vivre tous ensemble.

Je tiens parailleurs a rappeler combien la Communauté de communes a
su préserver en 2024, dans les conditions financiéres contraintes qui
sontles siennes, 'ensemble des services a la population, que ce soit par
son action directe ou grace aux partenariats qu’elle a noués. De la méme
facon, la présence de la collectivité aux c6tés des associations locales
n’a jamais fait défaut.

Qu’il me soit enfin permis de souligner une nouvelle fois 'action des
agents de Creuse Grand Sud. Les résultats obtenus et exposés dans ce
rapport d’activité sont avant tout les leurs, ils peuvent en étre fiers.

Je souhaite donc leur adresser mes sinceres remerciements pour leur
engagement et leur professionnalisme.

Bonne lecture.

Valérie Bertin,
Présidente de la Communauté de communes
Creuse Grand Sud
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Le territoire en région Nouvelle-Aquitaine

Vers Paris

Vers Paris

Poitiers

.La Rochelle

< ‘f;m
[gr gtal_?lt]

Vers Lyon

Angouléme

Vers Montpellier

/;-Brive-la-GaiIIarde

I Paris
4h // 400km

.
’
.
.
*
*

Bordeaux H
s Vers Toulouse

Limoges

1h20// 85km
]

e O ] 2 Lyon
/ Clermont- 3h15//250km
Ferrand
B 1h20// 85km
B Bordeaux
3h40 // 350km

I Toulouse
3h45 // 350km



Le territoire Creuse Grand Sud
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Accueil & Attractiviteé
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UGG (e @ ctde lArtisanat (CMA) " (Agence @ @ Hospitalier Région
(Esprit Creuse] Programme 2023-2025 Régionale Aubusson Nouvelle- PNR
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Salon International de I'Agriculture
Présence sur le stand Esprit Creuse du Conseil Départemental

Diffusion

« Diffusion de portraits vidéos de nouveaux arrivants

« Création d’'un kakémono Creuse Grand Sud “Une vie apreés le travail..
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Participation au forum santé
a la faculté de Limoges

Videos
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Solutions
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Economie Numérique

Partenaires )
principaux Partenariats

Financement

o Initiative Creuse Q\ mg Noiivélle-

Chambre des Métiers et Région Aquitaine

Agent (1ETP) de I’Artisanat (CMA) @ / \. @ Nouvelle-Aquitaine Programme 2023-2025 Conseil ./ \. .
cofinancé a hauteur Départemental New Deal Mobile

Chambre de Commerce Office de Tourisme de 56.250€ pour 3 ans 23

et d’Industrie (CCI) Pays Sud Dorsal
Creusois

: a4 Entreprises
Service de proximité @ P
Accompagnement:lgoaching, appui dont 6 ESS / Dorsal
@ » 9691 lignes commercialisables
\ @ Porteurs de projet « Commercialisation des lignes en 2024 par la

au développement, etc.
Nouvelle-Aquitaine Trés Haut Débit (NATHD)
. >> 3 permanences d’informations
Foncier batietterrain P
« Mise en vente de terrains intercommunaux a Aubusson (Zone du Mont) et Felletin (La Sagne)
« [dentification des friches a vocation économique
 Recherche d’espaces a mutualiser

Campus connecte

Signature de la convention de partenariat
avec le Conseil Départemental 23

>> Acces au dispositif

Euénements C@mpus 2.3 au pdle universitaire
Jules Ferry de Guéret

Les “RDV du Dév Eco” Le “Tour des entrepreneurs”
e Rassemblement de 40 9 Rencontre des entrepreneurs %

entreprises et partenaires avec les partenaires
@ Mission Locale

Aides 0 A 25.000€
économiques £ Il Fonds préts d’honneur d’Initiative Creuse W Soutien @ hauteur de
g 21.500€ Entreprises 2
E S>> =1 45.000¢
c o . .
R=fl Fonds tapisserie contemporaine (( )) New Deal Mobile
Validation du lieu d’implantation

. . de 2 nouvelles antennes relais téléphonie
Foncler eco. >> Saint-Marc-a-Frongier (le bourg) et
Lancement d’une étude Saint-Amand (chemin du Mont)
sur I'évolution du foncier
économique
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en2025 35.000€ en2025 +5.000€
Fonds préts d’honneur d’Initiative Creuse
Friche Sallandrouze 45.000€
Lancement d’'une étude sur le devenir de la friche Sallandrouze ¢ . . .
Fonds tapisserie contemporaine

Tourisme d'affaire

Développement du tourisme d’affaire et de savoir-faire
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Habitat Urbanisme & Transitions Tourisme

I;a::'t‘iril:alrl:exs Partenariats

Financement
(1 s é@)

) Agent [1ETP) Programme “TEPOS en devenir” . .
Syndicat Des ./ \. I’Arban g , s Office de Tourisme ./ l \. Syndicat mixte
Energies dela l pour I’Auto-Réhabilitation 2023-2026 cofinance a hauteur Lac de Vassiviere

Creuse (SDEC) Accompagnée (ARA) de 30.000€/an pour 3 ans

Creuse PNR Millevaches

Habitat

REPUBLIQUE an ce nationale

FRANCAISE R ~y- Ingénierie territoriale
/6-\ = Ct ','- \ Accompagnement des communes en mgenlerle pour @ 235.000€/an

ORT Financementa 25% par le programme la mise en ceuvre de projets de transition énergétique

Opération Petites Villes de Demain (PVD) ST L G ) sur la toiture des ateliers / l

de Revitalisation R municipaux de Felletin et sur une friche au sol a Blessac
de Territoires (2024-2032) 4 communes poles

e — ; 185.000€ 50.000€ + Mise adisposition
,[‘lix:t:ef?:ills:t:)onéDaet.o C:ﬁ;’ésrzon’ Felletin, ZAENnR Subvention directe  Reversement intégral du batiment
rmanai u exoneration A
sur la plus-value immobliére) et Faux-la-Montagne Accompagnement des Communes pour déterminer de la taxe de séjours
les Zones d’Accélération des Energies Renouvelables

Opération Programmée Commission d’Appel d’Offres (CAQ) : sélection d’audiccé

Mise en place d’'une plateforme

. . . . /a\ CREUSE
OPAH-RU 9 Attribution marcheé PLUL []:I )) m Tounisme
2 communes
d’Amélioration de I'Habitat Aubusson et Felletin urbanisme pour I'élaboration du Plan Local d'Urbanisme numérique pour recenser 'ensemble
de type Renouvellement Urbain intercommunal (PLUi, 4 ans) pour un montant de : TS T TR T G e e
A 280.000€ 1ic 330.000€ 11C
Future Maison n Tranche ferme avec 3 options incluses p Investisseurs tOUTlSth ues
Subvention de I'Etat : 52, en 2024 Recherche d’'investisseurs
‘CE= départementale de I'Habitat ubvention st e
Tl= Etude sur la mise en place d’'un guichet unique ’o . .
5 ctai . . Séjours thématiques
L ]
~ 2 Aubusson-Felletin pour accompagner les proprictaires Charte gruphlq ue PLUL Réflexion sur les évolutions de I'Office de Tourisme
: et la création de séjours thématiques clés en main
= ghah Organlsatlon du “Rénov Tour” @1 @3 @4 (ex: découverte de I'art tissé, etc.)
. E 2 jours de conférences et tables rondes au LMB e e . L
- autour de la réhabilitation du bati ancien comme SCoT oo Les lundis touristiques
u levier d’attractivité ) O . Lo i >> organisation d’événements
5 Cl. Délibération sur la réalisation d'un Schéma E thématiques sur 1 journée a destination des
) a47% 339 o de Cohérence Territoriale des Communautés gérants d’hébergements touristiques
% ] de communes a I'échelle départementale
. I
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.
< Installation d'une ¥ = = p Syndicat mixte Rando Millevaches
PN antenne France Rénov’ Création d'un syndicat mixte pour porter le SCoT Renouvellement de la convention-cadre du projet
n a Aubusson — Randp Millevaches 2025-2.02? .
Signature du Pacte Territorial France Rénov’ Lancement officiel du PLUi (fév. 2025) — >> Mise en place et déploiement dune solution

numérique de gestion et de valorisation de l'offre

avec I'’Agence nationale de I'habitat (ANAH), le ] et demarrage Phase 1: le diagnostic de randonnée

Conseil Départemental 23 et les EPCls creusois
sur 3 ans (2025-2027)

Diagnastic

CRTE

Lancement du Contrat de Relance
et de Transition Ecologique
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Batiment & Voirie

Partenaires
principaux 6

Agents (5 ETP)

« | €&

MOYENS

Artisans Batiments Km de voiries
Prestataires intercommunauxou intercommunales
(Reglementation, contrdles en gestion
hygiéne et sécurité) intercommunale

Bdatiments
Etat des lieux général
et travaux de rénovation

Etablissement @Cat

Recevant du
Public (ERP)

9 Cat. 4

1k

Mise en sécurité

« Mise en sécurité des batiments (installation de filets
de sécurité toiture a Sallandrouze)

« Protection des tiers (agents et locataires)

)
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Financement
Rénovation énergétique

a100% @
Du Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM) K_Q,

de Gentioux-Pigerolles it

D’ENERGIE

Travaux réalisés

{150.000¢

Formation

Habilitation électrique avec Equipements
de Protection Individuelle (EPI)
>> Montée en compétences des 4 agents polyvalents
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Rénovation et mise en sécurité

« Batiment : rénovation et mise en sécurtié des ateliers
communautaires (toiture, électricité, menuiseries, VMC,
coffret d’'extracteur d’air, récupération des eaux de toiture)

« Voirie : (41080101019 de travaux prévus

ALY

ET APRES...

Compétence Voirie
Réflexion sur I'exercice de la compétence

Formations
l Voirie, espaces verts (entretien du matériel)

JON -
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Agent (0,8 ETP)

P WO

Thym et Alluchats
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Gestion des déchets

Partenariats
Agents (15 ETP)
R Points d’apport volontaire
'. : (verre, carton, textile)

‘ ronorerx g | g e
prestataires

des encombrants
et des objets
de réemploi

"

Composteurs collectifs
et individuels

Evolis 23

Bennes a Ordures Ménageéres

|

Compétence transférée en janvier

Prestations

eI oy,

Etude d’optimisation

0
L
]
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. e, & evolis 23
Collecte des déchets * Svunar e amisnine ne

« Poursuite et optimisation des tournées ’0‘ (Volet traitement et prévention
« Déploiement/remplacement des bacs et colonnes . de la compétence

Projet de déploiement
de nouvelles filiéres
“Responsabilité Elargie du Producteur”
« Déchets Diffus Spécifiques (DDS) des ménages : peintures,
solvants, liquides inflammables, détergents, colles, etc.
« Déchets issus des articles de bricolage et de jardin Hors Service
* Déchets jouets usagés

e Déchets issus des Produits et Matériaux de Construction
du Batiment (PMCB)

Location camion benne a ordures
Location d’un véhicule neuf pour la période 2024-2027

Reglement des collectes et déchéteries
Encadrement des collectes et mise en place
de conditions d’accés aux décheteries

Programme d’investissement
* Local des agents a la décheterie du Thym
100.000€ 2 Bacs et colonnes

PLPDMA

Elaboration d’un Plan Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés

Composteurs déchets organiques
Installation de composteurs collectifs et commandes groupées de composteurs individuels

Communication goblale sur la collecte
« Développement d’actions de communication sur le tri, les apports en déchéterie, la mise en place du PLPDMA, signalétique, etc.
« Sensiblisation sur la nécessité de réduire ses déchets ménagers d’ici 2030 :

>> Ordures ménageres en Kg/habitant/an :

D>D>

2024 2025 2030

Tendance Objectifs

Actions d'optimisation
Poursuite de 'ensemble des actions d’optimisation
avec la mise en place d’'un outil numérique des collectes

11



MOYENS

ACTIONS PHARES
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Environnement & Eau SPANC GeMAPI

Partena[iats
pour une étude e Taxe GeMAPI
Finance le service

Agents (2 ETP) Agents (2 ETP]
./ N Accompagement

C SIAEP
o':;:‘lyE“Pea Haute-Vallée de la Creuse % W‘ D O m *

des milieux aquatiques

, . Contrats Territoriaux (CT) de gestion
Transfert de compétences Role du SPANC Q— poars remtona (CT) : t.El
Etude sur le transfert des compétences “eau” a 'EPCI Clarification auprés des usagers ‘ : Yienne Amont ou Sources en Action
0,

Illllﬁ

T du Service Public d’Assainissement Non Collectif » CTCA: Creuse Amont [ZCIETENINC RNV ==.
Plus obligatoire
r’ depuis 04/2025

0 Conseiller - accompagnateur o CTHVC : Hautes-Vallées du Cher IS5

‘a“dert obligatoy, e Prescripteur Mi
3“01/01/2026 1se en oceuvre
e EPCI Taux de couverture A
- Rapport assainissement Collectif [
g @--) Alimentation en Eau Potable (AEP) et Non Collectif sur le territoire m Déclaration d'Intérét Général
@. ..... » Assainissement Collectif [AC] A A Prescription d’une DIG pour les contrats

I EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES

Autorise I'EPCI a se substituer aux obligations
des propriétaires, a investir des fonds publics
et a pénétrer sur ces propriétés pour réaliser

N Installations ANC les travaux prévus
— - oleniic CROJ0]5) TECENSées pour 4187

habitations concernées Sollicitation des Entreprises

Développement de partenariats
pour la réalisation de travaux

nmy
amm

.Illlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll‘

>

Collectif

Assainissement

1508
foS

Sobriété des usages
Economie d’eau

‘_____Ré onse a I’Appel a Projet (APP] de I'agence de I'eau

: Loire-Bretagne

Contréles
Contréles techniques, de chantiers
et diagnostics de vente

‘ Accompagnement

o . des propriétaires dans la mise en ceuvre de leurs
Vérifications W obligations vis-a-vis de plans d’eau, berges,
Suivi des relances moulins, etc.

*--p Actions fin 2025-2026 Poursuite @: Accord de Territoire (AT) de gestion :
- Animations grand public et scolaires de la vie du SPANC = || -ATCA:Creuse Amont [EETIE LI €~
-.Préconisations sur les batiments . of % . — et mise en cuvre

intercommunaux (équipement hydroéconomes, En lien amns® "Tan,, En lien 2025-2030
récupération des eaux pluviales, etc.) Qrunsnansnns "saasmnmmnnnsp

- Diagnostics des installations
consommatrices d’'eau et leurs usages

« Travaux pour la réduction des consommations

Mise en ceuvre opérationnelle

et développement des activités
pour les 3 Contrats Territoriaux

v,



Batiments

Actions phares
Et perspectives...
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MOYENS

ACTIONS PHARES

ALY

ET APRES...

Lecture publique Piscine Petite enfance

. . es -‘----IllIIIIIIIIIIIIIIIIII . .
La Villedieu gstafsn™” Multi-accueil Aubusson (20 places)
Faux-la-Montagne Valliere IR N - -
Gentioux- St-Squice- ““ zo-séa:\(:e- suEENEEEEEENEE NNy, "aa, . Partenariats
Pigerolles les-Champs @ _gun*” "tan,
u?® . ] ‘
L 6 séances L
IIIIIIIIIIIIIIIIII' ‘llllllllllllllllll Assoqlatlons
- etartistes
A“b“s““z el vdeap Agents(5ETP) Agents (10,6 ETP) Agents (9 ETP) l \.\. locaux
.. R ; veu, . ot A il Services internes
. Mediatheques partenariats - S . ceuet Caisse d’Allocations (Piscine, médiathéques
intercommunales Bassin: b : 1 O ; Entretien Familiales (CAF)  Autres écoles et ALSH intercommunaux)
en réseau avec 5 bibliothéques municipales Yans +«=+* Technique maternelles
Batiment Batiment Batiment
Médiatheques de Felletin (batiment intercommunal) Piscine AQUASUD d’Aubusson Multi-accueil d’Aubusson
et Aubusson (gestion intercommunale) Batiment intercommunal Batiment intercommunal
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de loisirs, grand public (par rapporta 2022)] d’activités aquatiques

Aubusson V.Ul Grand public tourné vers la ala Scene Nationale
Préts de Felletin Fréquentation Recettes Entrées nature et la culture  d’Aubusson
+25% B +31% Prés de
documents

(TSI Fréquentation 60.000 A% a Comité de parents

Création d'un comité de parents réunissant

i ) Animations des entrées &‘1 enfants, parents et professionnelles
Animations @ dont @ bibliothécaires Activites
Grand public et partenaires Enseignement : école de natation et bébé nageur g Comités

Sportives : les “Aquas”
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>=.". Nouvelle bibliothéque ) . , , . ,
- ™% . Quverture d'une bibliothéque  Saint-Quentin-la-Chabanne Frequentation PTO].Et SPClCll et Educatif
c La fréquentation tous publics devrait rester Territorial (ps ET)
Partenariats sen,siblement la mém'e q'u’en 2024, malgré Signature de la convention
Nouveaux partenariats la réouverture de la piscine de Guéret en 2025
< [ t <« Fondsd'innovation
ez Dl el U ! Petite Enfance (FIPE)
W  dessites

Elaboration d’un programme de formations
pour les professionnels de la petite enfance

CE)  Eyénements

Participation a la féte du livre a Felletin, espace jeunesse

Projet pédagogique  Spectaclesdont1  Sorties minibus



Enfance jeunesse

'A Accueil de Loisirs Sans Hébergements (ALSH)

= Felletin Gentioux-Pigerolles
LL] “La Cigale” “Accueil du plateau”
> 40 places, de 3a 12 ans 24 places, de 3a 11 ans
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Activités

communes

Séjours vacances

Ala neige, Béziers et a Broussas

2

Stages “Aisance aquatique”

Stage “Savoir nager”

ACTIONS PHARES

@ Projet pédagogique

Elaboration d’un projet pédagogique commun entre les 2 ALSH
et confortation des partenariats

.
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Petite enfance & Enfance jeunesse

Exercice des compétences
par conventionnements

@ Pierre
Pidance

./ \. ALSH mercredis et
*

extrascolaire

Association Centre social 50 places
Tom Pousse Clé de Contacts o
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S Local de

Clé de Contacts
 ALSH matin et soir
» Lieu et actions dédiés a la parentalité
et a 'accompagnement a la scolarité
« Local Ado (collégiens, lycéens)

Aubusson
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Multi- a4 2 @
accueil

Assistants Maternels (AM)
en activité en 2024

12 places
Faux-la-Montagne

Vie associative

Soutien financier
alavie locale

Association Centre social Scéne Nationale Associations
Tom Pousse Clé de Contacts d’Aubusson Locales
85.000€ en 2023 68.413€en 2023

15
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Informatique
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4 directions avec 79 agents (dont 5 non permanents) au 31/12/2024 CNEPT  Trésor Public

%) 55 5 : . .
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sSo 1 we 1 Partenaires
c o CPAM
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o @2 25/ 2233 pgems(2E7) '[’;';:';‘g',:‘;“‘a' Agent (1 ETP) Agent (0,5 ETP)
E - / \ Assurances Prestatalres Communes o
Direction générale 10 Centre De Gestion ’es'a‘a"es
des services CNRACL  (cDG 23)
Organisation des services Accueil Audit technique
Nouvel organigramme intégrant le projet de territoire Changement des horaires d'ouverture et financier

m des installations de connexions
, . internet et téléphonie en place
‘ Prevention Du lundi au vendredi
Nomination d’un assistant de prévention
Modernisation
— Etude et proposition de solutions

% Agents = Gestion du courrier pour moderniser les infrastructures

Répartition par genre, type d’emploi, — et outils informatiques :

« Migration vers la Fibre Optique

ACTIONS PHARES

filieres, catégorie, age qé_ n
g S * Interconnexion des sites
Nbre '§ i . « Solutions de cybersécurité
1 41 o = S — Conseil « Téléphonie fixe et mobile optimisées
40l 38 39 40 o 2 T oo = communautaire « Gestion des Données Numériques (GED)
é E S S — Préparation et transmission pour faciliter la rechf-:r.che et I'archivage
30l s c ‘é’ 0t 5 29 des délibérations en Préfecture de documents numériques
B 8§ S n o 8 E via le logiciel ACTE, suivi * Modernisation du parc informatique
g o g @ ‘:l) fq\j Q 5 de la mise en ceuvre . M|§e ajour et deve.loppement d.e logiciels
20+ S € £ © s Q « Création d’un service informatique
- N S < 8 2 16 15
0 s 13 & 11 5 'g 14 . . .,
10 £ I8 . = = Réseau sécurisé
E § 3 5 Construction des marchés publics et mise
i = |8 . en concurrence pour la mise en place d’'un
Genre Contrat Catégorie Filiére Age : réseau interne et externe sécurisé
° .
N & préuoyance Conseil *«=-p Réseau réalisé avec la refonte
(7¢) W Obligation de l'employeur de proposer un contrat de maintien de salaires communautaire de I'ensemble de la téléphonie fixe
LLl EEA G EUTL G Rédaction des rapports .
(% =1 Photocopieurs
z : z . - N—=— Prospection et conclusion de deux
a Complémentaire santeé &g Accueil de stagiaires =3 narchés : Toshiba et Konika
< + Obligation de I'employeur de proposer une complémentaire santé
a partir de janvier 2026 N L., . .
(= Téléphonie mobile
LL] Migration du parc vers SFR



2,

Agents (2 ETP)

Fiscalité maintenue
« Taxe fonciére
= » Cotisation Fonciére des Entreprises (CFE)
e Taxe d’Enlévement des Ordures Ménageres (TEOM)

Paies a jour, taux d’erreur minimum,
bonne trésorerie, etc.

Qualité comptable
00

G svlis;s Changement financier
eererensrores - Compétence “gestion des déchets”
transférée a Evolis23

Autofinancement conservé
Epargne nette de 7%

Diminution de la dette

Capacité de désendettement de 6 ans

Dématérialisation
k Dématérialisation totale de la chaine

AN comptable en 2026

- Compte financier unique

Compte administratif 2024

du budget principal (hors résultats antérieurs reportés)

Travaux et équipements

Remboursements d’emprunts en capital

Subventions d’investissement

Amortissements

Subventions d’équipement

Immobilisations en cours (pas encore dans I'actif)

Subventions

INVESTISSEMENT : .
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DEPENSES : RECETTES RS - des dotations

1.734.907¢ [l 1946.472¢ |8 @ i
. SN, par rapport
v : v bk a 2023
28,7% 371% | Amortissements
24.6% | :
: | 33,2% | Dotations et fonds divers

2% Emprunts

- FONCTIONNEMENT :

DEPENSES

10.128.651€

Personnel

Remboursement aux communes et a I’Etat

Fonctionnement courant

Subventions et contributions aux partenaires

RECETTES

10.591.254 €

v v
30,6% |
N
19,1%
13,8%
13,3%

Impots et taxes

Subventions

5,6% Loyers

4,7% Recettes payées par les usagers
Amortissem@ 2,4% Amortissements
Intéréts d’emprunts 2,1% Hﬁ 1,5% Remboursement de salaires

Divers 0,1%

0,5% Divers




